
Skolebestyrelsen, Østre Skole,  

Thisted  

          

              
  

  

 

Tirsdag den 6. oktober 2026 17.00 –19.30 

 

Punkt Referat 

1. Godkendelse af referat. Godkendt. 
2. Nyt fra elevråd. 

 

Der er nu valgt fire repræsentanter til skolebestyrel-

sen. Det skal skæres ned. Skoleleder og tovholder af-

klarer med de udvalgte, hvem der deltager. 

3. Nyt formanden. 

 

Der har været generalforsamling i Skole og Forældre. 

BFU har inviteret til et møde omkring sammen om sko-

len. Kommissoriet omkring samarbejde skulle vedta-

ges. Der er indkaldt til et nyt møde den 10. nov. – 

hvor temaerne løfteevne og skolevægring er på dags-

ordenen. 

Den nye formand hedder Anders, og han er forælder 

fra Hurup Skole. Næstformand blev Marie, der er for-

ælder på Tingstrup. 

    

4. Evaluering forældremøder. 

 

Forældremøderne har generelt set været en succes på 

skolen. Der er blevet planlagt arrangementer i klasserne, 

og bestyrelsesmedlemmerne har på udvalgte klassetrin 

fortalt om deres opgaver for skolen. Det anbefales, at 

der samles elevønsker ind før møderne. 

5. SoMe. SØ orienterer om SoMe strategi på skolen. 

6. Ny møderække 

-  

Den nye møderække for bestyrelsen er vedtaget uden 

bemærkninger. 

7. Mobilpolitik opf. Godkendes med rettelser. Der tilføjes et afsnit om-

kring personaletelefoner, brug og behov. 

Der ændres i rækkefølgen i politikkerne. 

8. Skolefritidsordningens virksom-

hed. 

 

Der skrives via Østre Skoles SFO. Skolen undersøger 

administreringen, men det ser umiddelbart ud til at 

fungere. 

9. Nyt fra skolen. 

- Herunder personale 

- Kunst og kunstprojekt 

- Tilmelding kursus for best. 

- Førstehjælp 

Skolen har ansat Charlotte som timelønnet vikar. 
Motionsdag fredag. Overbygningen har måtte ændre 

planer, da de tidligere samarbejdspartnere ikke kunne 

hjælpe mere. Der er lavet en god plan for afdelingen. 
2 x 25års jubilæum på skolen. Vi er stolte af, at perso-

nale bliver i kommunen og på skolen gennem så 

mange år. 
Succesfuld trivselsuge indskolingen for andet år i 

træk. Både elever og voksne er glade for ugen, der bli-

ver en tradition. 
Der har været emneuger på mellemtrinnet og i over-

bygning. De nye 7. klasser har været på ’ryste sam-

men tur’ på Langbjerggård. 
Teams 

En arbejdsgruppe på skolen er nedsat for at lave interne 

retningslinjer for brug af AI.  



Tilmeldingen til den 22. oktober skal ske inde efterårsfe-

rien. Katrine og Søren deltager. 

Flexafd. forsøger sig i december med en uge, hvor alle 

elever har adgang til klub. Her arrangeres spændende 

aktiviteter, og vi håber på stor deltagelse fra afdelingens 

elever.  

Dele af skolens personale er tilmeldt førstehjælpskurser. 

Planen er, at alle skal igennem kurset over en treårig pe-

riode. 

Skolen afventer pt. svar på en ansøgning vedrørende en 

huskunstner. Hvis ansøgningen går igennem, vil en 

kunstner får ’værksted’ på skolen i en periode. Der af-

ventes desuden kunst fra Ny Carlsbergfondet, som sko-

len er blevet tildelt.  

10. Økonomi. 

 

Økonomien gennemgås. Der er stadig udsigt til, at 

der skal spares på skolen. Budgettet er dog blevet 

bedre grundet personalets tilbageholdenhed og ekstra 

bevillinger til lønstigninger.   
11. Punkter til næste møde. 

 

SoMe 

Princip for SFO. 

Evt. kunsttur 

12. Evt.  

  

Der vil blive serveret sandwich til mødet, så evt. afbud meldes til Søren hurtigst muligt. 

  

Bestyrelsens sammensætning:  

• Formand: Mette Hovn Hovard  

• Næstformand:Camilla Pedersen Lørup 

• Forældrerepræsentanter: Pernille Vestergaard Jensen, Katrine Bang Foget, Nanna 

Thinggaard, Justyna Olga Rucinska og Amra Morthens   

• Suppleanter: Pernille Grabowski, Trine Dichmann 

• Medarbejderrepræsentanter: Peter Olsen og Mette Lyhne 

• Elevrådsrepræsentanter:  

• Skolens ledelse: Anita Kirk Andersen og Søren Østergård  

 

 

Afbud: Trine Dichmann, Camilla Pedersen Lørup, Pernille Grabowski  

 

 

 

 

  
 


