
 
 
 
 
TINGSTRUP SKOLE 
Dagsorden – Skolebestyrelsesmøde 
Dato: tirsdag den 27. oktober 2026 
Kl. 18.30 – 21.00 ordinært bestyrelsesmøde  
Sted: Personale rummet – Tingstrup Skole 
 
Forældrevalgte: Lærke Kloster, Charlotte Borggaard Grønkjær,  
Christina Kanstrup Olman, Marie Yde Sloth, Dina Skriver Frost, Mads Blok og  
Morten Øland Frøkjær. 
 
Personalerepræsentanter: Helle Thomsen Bech og Mia Kristensen Engstrøm. 
Elevrådsrepræsentanter: Maja Sønderskov Røge-Nielsen og Katrine Thorsø Andersen 
Ledelse: Lone Broe Christiansen og Brian Kirk Nielsen.  
 
Afbud: Lærke Kloster 
Referent: Lone Broe Christiansen  
Ordstyrer: Mads Blok 
 

 Dagsorden Referat 
1. Tjek ind 

- Fællessang: Dina har valgt en sang. 
 
Til punktet er afsat 5 min. 

 
Regnvejrsdag i november. 

2.  Elevrådet  
 
Til punktet er afsat 10 min.  

Fælleselevrådet – de har valgt et overordnet 
emne der hedder tryghed og trivsel. Det handler 
blandt andet om flere gårdvagter. De kæmper 
for flere ressourcer til AKT og PPR (tilknytning til 
skoler). 
Overbygningen ønsker ikke morgensang – de sy-
nes det er en god idé for resten af skolen. 
Overbygningen ønsker deltagelse efter de to 
store ferier – de ønsker at bruge tid på skolear-
bejde i stedet for fællessang. Det kan også være 
sværere at se fællesskabsidéen når man ikke er 
vant til at mødes til morgensang. Det skal bygges 
op nede fra. 
Motionsdag – det er fedt med en fælles idræts-
dag, men den om sommerferien skal ikke genta-
ges til motionsdagen. Til motionsdag må det 
gerne være afdelingsopdelt.  
De har talt om Grundlovsfesten og vil lave en ar-
bejdsgruppe som skal arbejde med, hvad festen 
skal bestå af. Mellemtrinnets elevråd er med på 
idéen. 

3. Orientering fra: 
Formanden: 
 
Skoleledelsen: 
  
Medarbejderne: 

Formand: 
 
Skoleledelsen: 
Kommunalbestyrelsen har kigget budget. Der er 
ikke afsat ekstra ressourcer til arbejde med ele-
ver med højt fravær, til bygninger og vedligehold, 



 
 
Til punktet er afsat 20 min. 

til tolærerordninger mm. Der ”falder” ikke penge 
af til skolerne. 
Omsorgsplanen har været i gang – lidt haltende, 
men der er rettet op. 
Ledelsesteamet skal til årsmøde torsdag og fre-
dag i denne uge. Vi skal i kontakt med legeplads-
firmaer der kan hjælpe med at søge fonde til fa-
ciliteter.  
Der orienteres om en elevsag, som har fyldt 
blandt lærerne og i ledelsen. Der er skrevet 
rundt til forældre mm. Ledelsen overvejer at in-
formere forældre på et generelt niveau. 
 
Medarbejderne:  
Ingen bemærkninger. 
 

4.  Håndbog for bestyrelsen 
- Drøftelse af bestyrelsesarbejdet og måske 

er der noget fra kurset den 22. oktober 
som skal bringes i spil. 

- Fokus er særligt afsnitte om ramme for 
skolebestyrelsen side 12 til 33 samt side 
59 til 60 som bl.a. handler om Værdiregel-
sæt, ordensregler og antimobbestrategi.  
 

Til punktet er afsat 25 min. 

Ledelsen foreslår et princip for behandling af 
klager/henvendelser. Er det et problem? Der er 
stor bevidsthed i bestyrelsen om hvilken rolle 
man skal have i forbindelse med klager/henven-
delser.  
Forældrerepræsentanter er transparente og for-
tæller så snart de hører noget. Det opleves 
blandt forældrerepræsentanterne ikke som et 
problem. 
Lade det ligge og overveje om det skal laves i 
fredstid – kommandovejen skal sikres. Den drøf-
tes på formøde. 
 

5.  Værdigrundlag 
- Drøftelse 
- Hvilke værdier er vigtige for skolebe-

styrelsen og set i et forældre per-
spektiv?   

- Hvordan får vi skolens værdigrund-
lag til at leve blandt elever, forældre 
og medarbejdere? 

- Planlægning af dialogmøde med 
medarbejderne.  

- Se bilag.   
 

Til punktet er afsat 25 min. 

Øvelsen med at skrive 3 værdiord på post-it la-
ves. 
 
Ordentlighed, respekt, medmenneskelighed 
Tryghed, dannelse og fællesskab/venskab 
Tillid, tryghed og fællesskab 
Samarbejde, fællesskab og ordentlighed 
Traditionsbundet, ordentlighed og fællesskab 
Tillid, trivsel og kreativitet 
Fællesskab, trivsel og tryghed 
Ordentlighed, gennemsigtighed og gensidig re-
spekt. 
 
Post-it skrives ind så de kan anvendes til dialog-
møde.  
Kan øvelsen gennemføres i elevråd, i klasser 
mm? Elevrepræsentanter synes ikke det er et 
problem. 
Formandskab og leder finder tidspunkt og igang-
sætter proces. 
 
Ordensregler? Er det værdierne der afspejler 
hvordan vi er sammen. Der er ordensregler i 
klasserne. Der kom nogle ordensregler for en del 



år siden – men de blev ”forkastet” fordi de gik på, 
hvad man ikke måtte.  
Hvis der er rammer for adfærd ved eleverne 
godt hvad der er god opførsel og hvad der ikke 
er god stil. 
Der er opbygget en god og tryghedsskabende 
kultur på skolen.  
Sund fornuft og ordentlighed. 
 
 

6. Skole og forældre – Landsmøde.  
- Fredag den 20. – 21. november i Ny-

borg.  
- Temaerne er bl.a. FSK udviklingssam-

tale og digitalisering ift. skolen og 
børnene.  

- Lærke deltager som bestyrelsen men 
der er plads til flere.  

 
Til punktet er afsat 10 min. 

Lærke er vist på valg i år.  
 
Bestyrelsesmedlemmer (forældrevalgte) kan 
kontakte Lærke, hvis der er interesse for at del-
tage. 
 
Lokal Skole og Forældre forening i Thisted – der 
er ikke så mange i hele landet. Der var general-
forsamling d. 5/10 – der er 7 medlemmer i besty-
relsen. Marie er næstformand. 
 

7.  Skoleudviklingssamtale 2. november.  
- Orientering om forvaltningens ska-

belon for samtalen. 
- Bestyrelsens eventuelle input til sam-

talen. 
- Lærke deltager i samtalen. 

 
Til punktet er afsat 15 min. 

Lovbestemt. Det er nyt at der deltager en repræ-
sentant fra skolebestyrelsen. 
Det er skolens ledelse, der sætter dagsorden. 
Meget kommer til at gå på data, men ledelsen vil 
notere samarbejde med PPR, forsøg i 4. årgang, 
tolærertimer (mellemform).  
Skolebestyrelsesarbejdet vil også blive drøftet – 
arbejde med principper og værdier. 
 
De 33 initiativer er stadig aktuelle. Skoledagen 
kan ændres (Dueholm og Hurup gør det) – vi skal 
være nysgerrige på hvordan de gør det og evalu-
eringen.  
 
Skoleudviklingssamtalen kan munde ud i aftaler 
for hvilke initiativer vi går videre med. 
Der vil komme noget på hjemmesiden.  
 
Emneugen i mellemtrinnet var en succes – ele-
verne var begejstrede og der var god stemning. 
En god uge for både børn og voksne. 
Forældre kunne følge med og de roser arbejdet. 
 

8.  Budget gennemgang 
- Orientering og drøftelse. 

  
Til punktet er afsat 15 min. 

Det ser fornuftigt ud – vi har en god økonomi, og 
vores forventninger er at budgetoverskridelsen 
er passende. 
 

9.  Møde med Tilsted skole 
- Tilsted skole foreslår 8. marts eller 5. 

april.  
- Dagsordenspunkter til mødet.  

 
Til punktet er afsat 10 min 

Vi vil gerne d. 8. marts (kvindernes kampdag). 



10. Godkendelse af referatet fra dette møde 
-  

 
Til punktet er afsat 5 min. 

Godkendt 

11.   Eventuelt og evaluering 
-  

 
Til punktet er afsat 5 min. 

 

12. 
 

Ønsker til punkter til kommende møde 3. 
december.  
-  

 
Til punktet er afsat 5 min. 

Julefrokost – afbud fra Mia. 
Starter kl. 17 – møde ca 1 time og derefter jule-
frokost. 
Pakkeleg – der erindres op til mødet om at der 
skal pakker med. 

 
 
Referatet udsendes til mødedeltagere via opslagstavlen på Aula og bliver lagt ud på hjemmesiden efter 
mødet.  


