Hansthoim Skol

HANSTHOLM SKOLE - Skolebestyrelsesmoade

Torsdag d. 10. september 2026 16.30-18.30

Kommende moder:

Onsdag d.7/10 - dialogmede med klasseforaeldrerad - 16.30-18.30

Mandag d.23/11 - 16.30-1

8.30

Onsdag d. 20/1 - 16.30-18.30

Mandag d. 1/3 - Principarbejde 16.30-20.30 (med spisning)
Tirsdag d. 6/4 - 16.30-18.30

Torsdag d. 10/6 - 16.30-18.30 00

Deltagere: Sgren, Christina, Jeanett, Poul, Freia, Cecilie, Susanne.
Anne Mette, Pernille, Mikkel, Anna

Afbud:
Martin, Henrik

er heds!

Dagsorden:
1.
Godkendelse af Godkendt
referat
16.30-16.35
2.
Nyt fra Elevradet Clara og Merle deltager.

16.35-16.45

Clara 8. kl. forperson, Astrid 6. kl. naestforperson

Clara 8. kl., Astrid 6. kl., Merle 9. kl., Melanie 4. kl. er valgt til feelleselevradet.
@nsker fra elevradet:

-Cykelstativer ved mellemtrinnet. (Nogle flyttes fra udskoling til mellemtrin-
net.

-Skur til mooncars mellemtrin (er bevilliget, men processen ligger stille med
Faelles Ejendomsservice)

-Fodboldturnering primaert for mellemtrinnet.

-Snack automat i overbygningen. De penge de tjener vil de bruge til gratis
tamponer og bind. (Der kigges pa at lave en lgsning vedr. bind og tamponer
uanset hvad)

-Fodboldtrejefredag kunne gere andre dage pa aret, knaek cancer eller stgt
brysterne

-Indretningen i bodomradet skal vaere bedre og hyggeligere.

-@nske om telefoner i pausen (statsministeren siger nej)

-Overbygningen vil gerne i centeret i pauserne. De gnsker friheden. (Der tales
om arsager til det blev lukket ned. Junk, energidrikke, rygning, de voksne skal
\vaere politi, at komme for sent til timerne) Pa nuvaerende tidspunkt, er der
flere elever der ikke kan administrere de regler, der er pa skolen, og dem @n-

sker vi ikke at sende ud af huset i pauserne.




-Kaelder (klub) og e-sport kunne Idses op. Flere garde kunne gores interes-
sante/lzekre for at tilbyde flere ting at lave i frikvartererne.

3.

@konomi

16.45-16.55

Ikke noget nyt.

4,

Nyt om personale
og ansaettelser

16.55-17.00

Maria ansat i f-klassen pr. 1. oktober. Hun er uddannet socialradgiver og har
erfaring med social paedagogik.

Karen er forsat sygemeldt. Vi har lavet en aftale med en laerer som skal ind i
sygevikariatet, men er udfordret pga. fejl i barneattester fra rigspolitiet. Vi ha-
ber at fa det pa plads i naeste uge.

5

Siden sidst

a.

b.
C.
d

Forperson
Ledelsen
Personalet
Andre
17.00-17.15

a. Vierved at fa afklaret om et princip vedr. vold skal oprettes, eller om
det kan tilfgjes til to eksisterende principper. Jack Soleng er sat pa sa-
gen. Til orientering til naeste made.

b. PISA test. Vi er spaendte pa hvad der kommer til at ske.

Der er budgetforhandlinger i kommunalbestyrelsen, vi har ikke hert
noget endnu.

Vi har haft en brandgvelse som gik over alt forventning. Vi arbejder
med beredskabsplan, som egentlig for nyligt er revideret, men vi har
fundet ud af at vores alarmerings system kun kan alarmere pa en
made, der er to mader vi skal evakuere pa. Vi er i gang med at finde
lgsninger, hvilket de fleste andre skoler ogsa er.

c. National testi dansk er feerdige i morgen, naste uge starter matema-
tik op. Eleverne tager godt imod i de nye tests. Det at vi kan aendre ni-
veau pa enkelte elever, har vaeret en succes, for dem der har behov
for det.

4. klasse er i gang med et ny projekt vedr. trivsel sammen med PPR.
0. klasse er i gang med et nationalt projekt, hvor de skal udvikle deres
ordforrad.

Tvaersugen er vi s smat i gang med at forberede os til. Vi er delt i ar-
tier.

d. -

6.

Evaluering af
Foraeldremgader

17.15-17.30

-Rart at der var feelles opstart i indskolingen og udskolingen med kort vel-
komst og orientering fra ledelsen og bestyrelsen.

-Det ville vaere smart at laegge andre arrangementer samme dag som foreel-
dremedet, hvis der er noget der alligevel skal afvikles teet pa. SSP, rygestop
konsulent eller lignende.

Generelt godt fremmade.

Overbygningen var lykkes rigtig godt med direkte tilmelding.

7.

Proces for intern

evaluering af

skolemad
17.30-17.35

Den overordnet rapportering til projektledelse har veeret udfordrende.

Vi skal have bgrn, medarbejdere, foraeldre og ledelsen med i en tilbagemel-
ding til bestyrelsen.

Der debatteres hvilken retning vi skal ga.

Vi tager det med til naeste bestyrelsesmgdet med forzeldreradet.

IAnna tager evaluering med til elevradsmeade.




8. Jubileumsfest
Status - hvor er vi?
hvad mangler vi?
Hvem gar hvad?
17.35-18.00

485 stk. indtil videre.
Hjzelpere til festen mangler. Der er kun 8 stk pd nuvaerende tidspunkt.
Forslag: Kan en klasse stille med 5 personer til afrydning, skal bestyrelsen

skaffer flere hjaelpere. Deadline 18. september.

Pynt? Anna keber servietter og lys. Det pa bordene kan vi nemt ordne. Det er
en stor hal.

Kabeltromler

Tidskapsler fra artierne (grupperne i tvaersugen) En opstilling i hallen.
Taler? Velkomst ved Anna og S@ren.

Oprydning bestyrelsen og ledelsen + familier.

Fejring med kage og sodavand, bestyrelsen hjalper med udlevering.

9.
Dialogmade med
klasseforaeldrerad
Formal, Invitation
Organisering af
Mgdet

18.00-18.20

Formal:

Fa dem mere pa banen. Bindeled mellem bestyrelsen og foraeldrene.
Mere ansvar, praktisk ansvar, uddelegerende.

Inspiration til nye klassergdder. Arshjul.

Hvad virker, hvad virker ikke?

Vi skal passe pa ikke at laegge for meget ansvar pa dem.
IAnerkendelse og nedskalering af forventninger.

Hvad bruger vi pengene pa?

Ledelsen laver et udkast til dagsorden/facilitering i starten af naeste uge.

Seren og Martin tager kage med til dialogmegdet.

10.

Mulighed for eks-

ternt medlem fra

erhvers/foreningsliv

i bestyrelsen.

Beslutning
18.20-18.25

-Vi beslutter, at der ikke hverves et medlem pa nuvaerende tidspunkt. Vi tager
det op igen hvis der bliver behov.

11.
Punkter til naeste
made

18.25-18.27

Pa medet i november:
-Orientering vedr. evt. princip udadreagerende adfeerd!
-Madordning?

-Evaluering af jubilaaumsfest

12. EVT.
18.27-18.30




