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Hvad gjorde din kollega  
gennem sit kropssprog, tonefald,  

ordvalg eller sin personlige tilgang  
for at skabe tryghed hos barnet? 

Hvordan reagerede barnet på dette?

Hvad gjorde din kollega 
for at skabe kontakt og tillid  
til barnet? Hvordan kom det  

til udtryk hos barnet? 

Hvordan tilpassede din
 kollega sin kommunikation 
til barnets alder, modenhed 

og behov? Hvordan reagerede  
barnet på dette? 

Hvad gjorde din kollega 
for at vise barnet, at dets 

perspektiv er vigtigt? Hvordan  
kom det til udtryk hos barnet?  
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Hvordan hjalp din kollega 
barnet til at forstå formålet  
med samtalen? Hvordan kom  

barnets forståelse til udtryk  
under samtalen?

Hvordan tydeliggjorde din kollega  
sin rolle, sit ansvar eller sine 

 muligheder for at hjælpe?

Hvordan kom det til udtryk, at  
barnet forstod, hvad din kollega kan 

hjælpe med, og hvad din kollega 
har ansvar for?

Hvordan hjalp din kollega  
barnet til at forstå sine  

rettigheder og muligheder  
for at sige til og fra?

Hvordan kom det til  
udtryk hos barnet?
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Hvad gjorde din kollega for  
at give barnet mulighed for  
at fortælle med egne ord?

Hvordan kom det til  
udtryk hos barnet?

Hvilke åbne spørgsmål 
anvendte din kollega?

Hvordan påvirkede 
spørgsmålene barnets lyst 

og mulighed for at fortælle?
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Hvordan gav din kollega  
barnet mulighed for indflydelse på 
samtalens indhold eller retning?

Hvordan kom barnets ønsker,  
perspektiver eller valg  
til udtryk i samtalen?
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Hvordan hjalp din kollega  
barnet til at forstå, hvad der  

skal ske efter samtalen?

Hvordan kom det til udtryk, at  
barnet forstod de næste skridt?

Hvordan opsummerede din  
kollega indholdet af samtalen  

sammen med barnet?

Hvordan kom det til udtryk, at  
barnet forstod og kunne genkende  

sig selv i opsummeringen?
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