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1. Indledning

Denne resultataftale er indgaet mellem Sydslesvigudvalget og Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger
(SdU). Resultataftalen omfatter Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virke i perioden 1. januar 2026
til 31. december 2026, jf. § 5 stk. 2 i Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa undervisnings-
ministerens omrade for det danske mindretal 1 Sydslesvig.

I aftalen er der formuleret konkrete resultatkrav for Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger baseret pa
foreningens egne formulerede formal og malsztninger. Sydslesvigudvalgets driftstilskud udger sammen
med foreningens ovrige indtzgter den okonomiske ramme, inden for hvilken Sydslesvigs danske Ung-
domsforeninger skal opfylde resultataftalen. Resultataftalen indgas for at sikre, at prioriteringen og an-
vendelsen af tilskuddet fra Sydslesvigudvalget sker pa et sa oplyst grundlag som muligt, og for at udbrede
kendskabet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger.

Ifolge Lov om Sydslesvigudvalget og tilskudsordninger pa kulturministerens omrade for det danske min-
dretal i Sydslesvig har Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger alene driftsansvaret for egen virksomhed.

2. Presentation af Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

2.1. Baggrund

Foreningen blev etableret i 1923 under navnet "Mellemslesvigske Ungdomsforeninger”, som senere blev
@ndret til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger. Siden etableringen er antallet af foreninger og med-
lemmer vokset stot, dog afbrudt af 2. verdenskrig. Endvidere er foreningens arbejde stabiliseret gennem
etableringen af institutioner og idretsanleg.

2.2. Organisation, medlemmer og personale

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU) er paraplyorganisationen for de danske idrzts- og ung-
domsforeninger i Sydslesvig. 80 foreninger med i alt ca. 8.094 medlemmer inkl. de tre landsdelsorganisa-
tioner Dansk Spejderkorps Sydslesvig (DSS), FDF Sydslesvig og Menighedernes Borne- og Ungdomsat-
bejde (MBU) er tilsluttet foreningen.

Foreningen driver desuden 11 borne- og ungdomshuse med 1 alt 1.866 born og unge, Spejdergarden
Tydal, Aktivitetshuset 1 Flensborg, Idrztshallen 1 Flensborg, Treningshallen i Slesvig, en rekke idretsan-
leg, klub- og badhuse samt mindre lejrfaciliteter for de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.

SdU’s administration
e Direktionen
o Ledelse af og tilsyn med SdU’s institutioner og idretsfaciliteter
o Foreningens forretningsforende organ under forretningsudvalget, herunder varetagelse af
arbejdsgiverfunktioner
Personaleansvar for samtlige medarbejdere
Personalejura
Dagtilbudsretlige og forvaltningsretlige forhold samt arbejdsforhold
Interessevaretagelse og informationsopgaver over for danske og tyske myndigheder
Samarbejde med tyske og danske foreninger og organisationer som varetager opgaver og
interesser inden for pzedagogik og dannelse
Tilskudsansogninger ved kommuner, amtet, delstaten Slesvig-Holsten, Tyskland og Dan-
mark
Samarbejde med Driftsradet
o Resultataftale med Sydslesvigudvalget og kooperationsaftaler med tyske myndigheder
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o Arbejdsmiljoledelse
o Styring af anlegs- samt vedligeholdelsesopgaver

¢ Dagtilbudsomradet
o Ressourcetildeling pa og styring af dagtilbudsomradet
o Dannelses- og uddannelsespzedagogiske indsatser

e Lon- og personaleafdelingen
o Fzlles lonbogholderi og personaleadministration
o Arbejdssikkerhed og arbejdsmedicinske tiltag 1 samarbejde med driftslzge og den ansvar-
lige for arbejdssikkerhed

e Okonomiafdelingen
o Overordnet okonomistyring
o Central bogholderifunktion
o Centralt indkeb
o Forsikringer

SdU’s overste organ er Landsmodet. Pa Landsmodet valger foreningernes representanter en styrelse pa
11 medlemmer, heriblandt forretningsudvalget pa 3 medlemmer. Styrelsen legger SdU’s politiske linje og
treffer beslutninger om overordnede opgaver mellem Landsmoderne. Den daglige ledelse ligger ved for-
retningsudvalget under ledelse af direktoren. Derudover har foreningen en rakke aktivitetsudvalg, der
planlegger stazvner mm. inden for aktiviteter, der dyrkes 1 mindst tre foreninger.

Styrelsen nedsaztter endvidere en rekke ovrige udvalg til at varetage overordnede og tvargaende interes-
ser. I ojeblikket er der 7 aktivitetsudvalg og 9 ovrige udvalg. Medlemmer af aktivitetsudvalgene valges af
reprasentanter fra de respektive aktiviteter, mens medlemmerne til ovrige udvalg udpeges af styrelsen.

Aktivitetshuset i Flensborg
Aktvitetshuset 1 Flensborg byder pa en lang rakke aktiviteter og tilbud til unge og voksne. Disse omfat-
ter blandt andet:

Workshops og kurser: Aktivitetshuset arrangerer javnligt workshops og kurser omkring forskellige em-
ner som musik, kunst, dans, film, fotografi, handvzrk og meget mere. Her kan deltagerne udvikle deres
ferdigheder og interesser.

Events: Aktivitetshuset arrangerer jevnligt events som koncerter, udstillinger, filmaftener, poetry slams
og andre kulturelle events. Det giver de unge mulighed for at vise deres talenter og udtrykke sig krea-
tivt.

Abent modested: Aktivitetshuset er et abent modested, hvor unge og voksne kan modes, snakke, spille,
lytte til musik eller bare slappe af. Det giver dem et beskyttet rum til at udveksle ideer og skabe nye
kontakter.

Projekter og initiativer: Aktivitetshuset stotter og fremmer ogsa brugernes forskellige projekter og initi-
ativer. Det giver dem mulighed for at realisere deres egne ideer og for at deltage aktivt i udformningen
af huset og akuviteterne.

Disse tilbud skal gore det muligt for unge at bruge deres fritid pa en meningsfuld made, at opdage og
udvikle deres talenter, at fa nye erfaringer og at engagere sig i samfundet.



Spejdergirden Tydal

I hjertet af Sydslesvig ligger en af nordens storste matrikler eremarket born og unge, og helt szrlige
oplevelser i naturen — Spejdergarden Tydal. Siden Dansk Spejderkorps Sydslesvig kobte Spejdergarden i
1963 har de 75 hektar i Trenedalen leveret unikke rammer for lejre, gruppeture, kurser, lejrskoler og
aktiviteter for born og unge. Dengang som i dag er Tydal et fyrtarn for stzrke fellesskaber, betagende
oplevelser 1 det fri og spendende udfordringer — til lands, vands og sagar i luften. Omegnen er omgivet
af flere sma og store skove. Tydal er samlingssted for Dansk Spejderkorps Sydslesvig, men har ligeledes
udviklet sig til et sted for andre organisationer og foreninger. Udover at stedet byder pa uforglemmelige
lejrskoleoplevelser, er beliggenheden mellem Slesvig og Flensborg og ikke for langt fra Motorvejen A7
(E45) et godt udgangspunkt for dagture til regionens store kulturelle severdigheder 1 bade Flensborg og
Slesvig.



2.3. Nogletal 2021-2024

Tabel 2.3.1. Udviklingen i medlemstal

2021 2022 2023
Medlemmer 7.839 7.865 8.231
Tilsluttede foreninger 64 79 80

Tabel 2.3.2. Udvikling i tilskuddet fra den danske stat (€ 1.000- lobende priser)

2021 2022 2023
Danftstilskud 4.913.998 4.965.322 5.114.282
Projekttilskud
Anlegstilskud 351.742 492.075
I alt 5.265.740 4.965.322 5.606.357

Tabel 2.3.3. Udvikling i antal medarbejdere

2021 2022
(Status pr. 31.12))
Administration 18
Institutioner 176
Konsulenter/Koordinatorer 5
Ovrige 36
I alt 234

Tabel 2.3.4. Udwkling i antal faste medarbejdere

2022 2023 2024
(Status pr. 31.12.) antal (drsverk) antal (arsverk) antal (arsvark)
Pzdagoger 87 (75,3) 88 (76,0) 94 (80,4)
Medhjalpere 63 (46,6) 68 (51,2) 65 (50,4)
Pedel/rengoring/kok 52 (37,0) 49 (33,2) 50 (36,7)
Konsulenter/koordinatorer 5 @4,7) 5(4,7) 7 (5,8
Administration 14 (12,3) 15 (13) 13 (11,3)
Tydal/ Aktivitetshuset 15 (14,2) 15 (14,2) 8(6,3)

Ialt 236 (189,9) 240 (194,9) 237 (191)

2024
8.094
80

2024
5.454.054

260.312
5.714.366



Tabel 2.3.5 Udvikling i bernetallet i SdU’s tilbud / gennemsnit pr. maned

2021 2022 2023 2024
Fritidshjemsbern 804 879 1010 1103
Klubborn 317 32 620 763
I alt 1121 1201 1630 1866

2.4. Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers hovedopgaver og malsatninger

SdU’s overordnede formal er at fremme det danske ungdoms- og idraetsarbejde i Sydslesvig samt at styrke
det folkelige arbejde i Sydslesvig. Formalet indfries gennem aktiviteter inden for fire hovedomrader.

Hovedomrader:
1. Kultur-, idrwts- og oplysningsarbejde for bern, unge og voksne.
2. Drift af berne- og ungdomshuse, Spejdergarden Tydal, Aktivitetshuset samt foreningsfaciliteter.
3. Okonomisk stette til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.
4. Etablering og vedligeholdelse af kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og Norden og til
andre mindretal 1 Europa.

Mal og resultatkrav

I aftalens afsnit fire er der opstillet mal og resultatkrav for aktiviteter og institutioner, der tegner sig for
80 pct. eller mere af foreningens samlede regnskabsforte udgifter 1 2024, jf. tabel 3.1. Idet der ma forven-
tes at vare en sammenhzng mellem udgiftsniveau og aktivitetsniveau, er der opstillet flest resultatkrav
og -mal for udgiftstunge aktiviteter og farrest for mindre udgiftstunge aktviteter.

3. Okonomi
Til lesning af opgaveportefoljen havde Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger 1 2024 indtaegter pa 1 alt
17.052.392 Euro. Indtzgterne fremgar af nedenstaende tabel:

Tabel 3.1. Regnskabstal 2024

Bidragsyder Belob i Euro Belob i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget drift 5.454.056 40.400.415 31,98%
Offentlige tyske tilskud 8.724.192 64.623.644 51,16%
Andre indtegter 2.874.144 21.289.956 16,86%
I alt 17.052.392 126.314.015 100%

Ved aftalens indgaelse havde foreningen budgetterede indtegter pa ialt 17.195.675 Euro for
20206, jf. nedenstaende tabel:



Tabel 3.2. Budgettal 2026

Bidragsyder Belob i Euro Belob i DKK Andel
Tilskud Sydslesvigudvalget (+2,5%) 5.695.675 42.190.183 33,12%
Offentlige tyske tilskud 8.700.000 64.444.445 50,59%
Andre indtzgter 2.800.000 20.740.742 16,29%
Ialt 17.195.675 127.375.370 100%
Tabel 3.3. SdU’s tilskud/ indtagter 2024 fordelt pa udgiftsomrader og resultat
Omrade Udgifter i Andel Tilskud Syd- Andecl Offentlige Andel | Andreind- | Andel
alt 2024 € % slesvigudval- % tyske til- % tegter € %
get € skud €
1““‘“1‘;’:::551 ikl ) 13860293 | 81,28% 2.920.265 17,13% | 8550458 | 50,15% | 2.389.570 | 14,01
Admin. og ovrige
omrider inkl. lon- 1.677.509 9,84% 1.185.589 6,95% 101.423 0,59% 390.497 2,29
andcl
Foreninger 229.517 1,35% 193.669 1,14% 35.848 0,21
Aktivitetsudvalg 225555 1,32% 167.323 0,98% 58.232 0,35
Idretsanleg 283.267 1,66% 210.957 1,24% 72310 0,42%
Ovrige 175.547 1,03% 175.547 1,03%
Resultat 2024 399.263 2,34% 399.263 2,33%
Afskrivainger 201.441 1,18% 201.441 1,18%
Falt 17.052.392 100% 5.454.054 31,98% 8.724.191 51,16% 2.874.147 16,86
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Figur 3.4. SdU’s filsknd indragter 2024 fordelt pa ndgiftsomrider

4. Konkrete mal for foreningens arbejde 1 2026
4.1. Borne- og Ungdomshuse

Som mindretalsorganisation er det grundleggende krav for optagelse i en af vores borne- og ungdomshuse den
levede bekendelse til det danske mindretal. Kun familier, der er en del af det danske mindretal, kan optages i vores
daginstitutioner. I princippet er det born, der gar i en dansk skole i Sydslesvig. Undtaget er de born, for dem der
ikke findes et passende tilbud i det danske system, sasom specialskoler, stottecentre eller specialskoler for handi-
cappede elever.

Da vores institutioner er registreret i den sakaldte Kita-database (Kita-Datenbank), er det muligt for forzldre at
registrere deres born uden forpligtelse via denne database. En detaljeret beskrivelse informerer interesserede fami-
lier om institutionerne, sa de kan fa et forste indtryk.

Der indgas dog forst en kontrakt efter et personligt informationsmode, hvor vi endnu en gang gor opmarksom pa
det szrlige ved en dansk mindretalsinstitution. Isar peger vi pa den sproglige og kulturelle dimension. Forzldre,
der ikke taler dansk, opfordres til at lzre det — ikke mindst af hensyn til deres born.

Arbejdet i vores borne- og ungdomshuse er baseret pa galdende lovgivning i delstaten Slesvig-Holsten (Kinderta-
gesstittengesetz, KiTaG).

Derudover folger vi sa vidt muligt de danske retningslinjer (Dagtilbudsloven).

Principperne for stotte til born 1 dagtilbud er fastlagt i forbundsrepublikkens lov om borns og unges velfard (So-
zialgesetzbuch VIII) og suppleres af loven om dagtilbud til born (KITaG) i delstaten Slesvig-Holsten.

Til de overordnede og almene opgaver i borne- og ungdomshusene heorer:
e Fremme af det danske sprog og den danske kultur
e Lzsning af dansk lekture, teaterbesog, kulturelle diskurser



Stotte til lektielesning

Kreativt design og kunsthandvark
Udforskning af narmiljoet

Aktiv deltagelse af bornene i beslutningsprocesser og lare at tage ansvar for sig selv

Erfaringsbaseret lzering 1 projekter om emner, der berorer bornene i deres aktuelle livssituation
Udvikling af kommunikations- og konflikthandtering
Udvikling af sprog og kommunikation gennem rollespil og teater, men ogsa gennem

Stotte og opmuntring til bevagelse indendors og udendors samt malrettede aktiviteter
Videnskabelige eksperimenter
Undervisning i fornuftig brug af elektroniske medier og computere

SdU’s Borne- og Ungdomshuse er pzdagogiske institutioner, der formidler dansk sprog og kultur. Born og unge
i vores institutioner tilbydes et fysisk, psykisk, etisk og @stetisk bornemiljo, som fremmer trivsel, sundhed, udvik-
ling, dannelse og lering. Institutionerne er et padagogisk tilbud for born, der tilhorer mindretallet.

Institutionernes faglige virke inddeles i folgende kategorier:

* Kulturformidling
* Dannelse
* Socialpzdagogik

' Opgaver

Resultatkrav

Resultatmal Vagti
Ppct.

" Kulturformidling:

Det er institutionernes primare
opgave af formidle dansk sprog
og kultur. Desuden skal bor-
nene/de unge stifte kendskab
til flertalsbefolkningens kultur-
tilbud, samtidig med at bru-
gerne skal mode de kulturelle
fenomener der er blevet en del
af den globale verden.

'+ Institutionernes pzdagogiske

personale er rollemodeller og for-
midlere af verdier, som er en del
af det pedagogiske arbejde.

* Institutionerne tilbyder og gen-
nemforer danske kulturelle borne-
og ungdomsarrangementer.

* Institutionerne bidrager til at bor-
nene og de unge far kendskab ul
deres flerkulturelle virke-
lighed/omverden udenfor mindre-
tallet.

* Institutionerne bidrager med og
vejleder 1 fznomener der er blevet
en del af den globale verden.

80

* Institutionerne tager

udgangspunkt 1 SdU overordnede
vardier og malsztning

» I institutionernes padagogiske
virke og realisering tages der
udgangspunkt i dansk kultur

* Der tilbydes aktiviteter der tager
afszt 1 den historiske og aktuelle
samfundsmeassig danske
kulturkanon

* Der gennemfores aktiviteter,
tiltag og arrangementer der er med
til at styrke bornenes og de unges
danske kulturelle identitet

¢ Der lanceres kulturaktiviteter der
bidrager til bornenes og de unges
flerkulturelle socialisering

* Institutionerne integrerer
multikulturelle tilbud der er blever
en del af bornenes og de unges
livsverden.

Opgave

Resultatkrav

Resultatmal




Dannelse

Institutionerne arbejder
proaktivt med den styrkede
lzereplan og integrerer de
enkelte kategorier i deres
praktisk pedagogiske virke.
Der tages afszt i en holistisk
tilgang og den enkeltes
udvikling, lering og dannelse,
for at kunne skabe rammen for
den pzdagogiske realisering.
Tilbud, lege, planlagte og
spontane aktiviteter, er saledes
med til at danne fundamentet
for bernenes lering og
udvikling.

Didaktiske og padagogiske
overvejelser danner grundlaget i
den pzdagogiske kontekst,
hvor konstante evalueringer og
justeringer er en del af
processen,

Udgangspunktet er det enkelte
individs udvikling, trivsel,
lzring og socialisering for at
kunne planlzgge og
tilvejebringe en succesfuld
proces.

Institutionerne tager udgangspunkt
1 born og unges autonomi og re-
fleksionsevne.

Institutionerne stotter og fremmer
den enkeltes selvvalgte aktivitet og
leg ved at skabe nodvendige struk-
turer og fysiske rammer.

Institutionerne arbejder ud fra et
helhedsorienteret perspektiv, som
skaber sammenhzng i den enkeltes
hverdag, med udgangspunkt 1 sam-
arbejdet mellem foreldre, skole og
borne- og ungdomshus.

Institutionerne tilbyder lektielzs-
ning og skaber hertil de nodven-
dige rammer.

Institutionerne stotter de unge 1
deres fremtidige muligheder pa ud-
dannelses-, skole- og studieomra-
det.

Institutionerne sikrer medansvar,
med- og selvbestemmelse og for-
staelse for demokratiske processer.

Institutionerne tilbud af aktiviteter

skal vaere med til at fremme den
enkeltes holistiske udvikling.

Der tages udgangspunkt i det
enkelte barn og dets forud-
setninger, for at kunne iverksztte
en udviklingsfremmende proces.
SMTTE- model er det didaktiske
redskab der anvendes i den
pzdagogiske kontekst.

Konstante refleksioner,
evalueringer og justeringer er
integrerede dele 1 institutionernes
faglige tilgang og implementering.
Samarbejdet med skolerne
prioriteres hojt og en konstant
dialog mellem fagdisciplinerne skal
vare med til at garantere en
konstant udvikling pa omradet.
Forzldresamarbejdet er af essentiel
betydning og har en central
placering, bade 1 den daglige
kontakt og 1 relation tl
udviklingssamtaler.

Lektielesning er en fast del af
institutionernes daglige rytme og
med tl at fremme bornenes
dannelse, lering og udvikling.
Institutionerne er opmarksomme
pa at der skabes optimale fysiske,
strukturelle, didaktiske og
prdagogiske lenngsmiljoer,
saledes at en optimal
dannelsesproces etableres.

Selv- og medbestemmelse er altid
implementerede dele i det
pzdagogiske arbejde, bade 1
planlegnings-, realiserings- og
evalueringsfasen.

Opgave

Resultatkray

Resultatmal

Socialpazdagogik
Institutionerne gennemforer
malrettede individrelaterede
udviklingsiagttagelser.
Institutionerne arbejder
malrettet med unge der har et
serligt behov.

Et tet samarbejde og
koordinering med forazldrene er
et vigtigt succeskriterium.

Der ivetksattes med relevante
samarbejdspartner de
udviklingsfremmende tiltag der

er nedvendigt

Institutionerne yder professionel
omsorg 1 samarbejde med forzldre
og andre implicerede for at opti-
mere opdragelses-, udviklings-, so-
cialiserings- og dannelsesprocesser.
Institutionerne etablerer pedagogi-
ske processer, der er med tl at
styrke den enkeltes alsidige udvik-
ling, for at skabe de bedste forud-
satninger for en god og tryg op-
vakst.

Institutionerne fremmer kendskab
til og styrker samspillet med for-
skellige former for fritidstilbud.

* Der foretages jevnligt iagttagel-
ser over det enkelte barn

* Institutionerne gennemforer
jevnlige moder, for at analysere og
vurdere bornenes udvikling, trivs-
len, dannelse og lering

* Der tilbydes og gennemfores
kontinuerligt forzldresamtaler, for
at optimere bornenes udvikling,
dannelse, trivsel, lzring, socialise-
ring og adferd.

¢ Der holdes efter behov moder
med skolen og lzrerne 1 henhold til
det enkelte barns fysiske, sociale,

| emotionelle og kognitive udvikling. |




4.2. Idrzt, Unge og Kultur

Overordnet Mals®tning

Der implémentéreAsde social- og |

specialpadagogiske tiltag der er
nodvendige.

* Der ivarksttes de nodvendige
tiltag med de samarbejdende speci-

alpzdagogiske institutioner og til-
| bud der er kravende.

Med udgangspunkt i foreningens formalsparagraf og mission er SdU’s afdeling for Idraet, Unge og Kultur medansvar-
lig for at realisere tre overordnede malsztninger:

1. Kultur-, idrets- og oplysningsarbejde for born, unge og voksne.

2. Okonomisk stotte til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer.

3. Etablering og vedligeholdelse af kontakt til ungdomsorganisationer 1 Danmark og
Norden og til andre mindretal 1 Europa.

4.2.1 Kultur-, idrats- og oplysningsarbejde for bern, unge og voksne.

Opgaver

Resultatkrav

Resultatmal

Vagti
pct.

L Unéé» og I:ultunld\'ﬁggdéi

| Aktivitetsudvalgene

Foreningsarbejdet

ﬁetge_neieUe o{)lt)r'sniing'snrbé‘jae' R

T6l Umeg?ier udvikler, pl;la;gger 1

og organiserer adskillige kultur- og
oplysningstilbud med fokus pa for-
skellige malgrupper og fagomrader.
Udvalgene agerer som et tilbuds-
massigt supplement til det besta-

| ende foreningsliv s By ]
8 forskellige idraetslige udvalg, be-

star af representanter fra SdU’s til-
sluttede foreninger. Her koordine-
res falles-aktiviteter og tilbud pa
tvars af foreningerne indenfor en
given idret 1 tet samarbejde med
DGI.

Stotte og styrke vores tilsluttede

foreningers og gruppers arbejde og
tilbud.

Varetagelse af det reprasentative
og oplysende arbejde overfor min-

| dretallets egne medlemmer samt |

Skabe og tilbyde alternative kultur-
oplevelser, leringstilbud og rum
for social udveksling og personlig
udvikling i form af workshops, ud-
stillinger, udflugter, forsamlinger,
oplevelser, rejser og lejre.

Ud;‘itl\lix;g, planla%ﬂing?)g koordi- |

nering af forskellige stzevner, me-
sterskaber, uddannelsestilbud og
treningslejre

forhold til sporgsmal omkring for-
valtning, jura, okonom, frivillighed
og udvikling 1 hverdagens for-
eningsdrift

Skabe uddannelsestilbud, der styr-
ker det frivillige arbejde

Sikre dialogen og udveksling mel-
lem foreninger og grupper i SdU

Styrke det frivillige arbejde med
praktiske hindsrekninger

Reprasentation af mindretallets

idretslige og fritidslige foreningsliv

20
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' flertalsbefolkningens medborgere i
Danmark og Tyskland

overfor flertalsbefolkningen. Til-
byde rundvisninger, foredrage og
konferencer om (ungdoms)livet 1
det danske mindretal (internt og

| eksternt)

4.2.2 Okonomisk stette til de tilsluttede foreninger og landsdelsorganisationer

' Opgaver

Resultatkrav

Resultatmal

Medlemsindberetning, tilskuds-
beregning og tilskudspuljer

' Koordinering af den arlige ind-
beretning af vores foreninger
og gruppers medlemstal samt
beregning af tilsvarende okono-
miske tilskud til disse. Udvik-
ling og koordinering af yderli-
gere tilskudspuljer til udvikling

| og stotte af foreningslivet

Sikre drift og udvikling af SdU’s
medlemsorganisationer gennem
okonomisk stotte

4.2.3 Kontakt til ungdomsorganisationer i Danmark og Norden samt til andre mindretal i

Europa.

Opgaver
£

Resultatkrav

Resultatmal

' Samarbejde med Danmark

' Det Nordiske Samarbejde

" Det eurc;[;?c{sl;e samarbejde

SdU indgir som det 14. lands-
delskontor 1 Dansk Gymnastik
og Idrzt (DGI).

SdU agerer som DGI’s sydlig-
ste kontor og forsyner sine
medlemmer med DGI’s res-
sourcer og tilbud af fxllesskab,

| uddannelse og idretskultur

SdU er aktivt medlem i Dansk
Ungdoms fellesrad (DUF) — re-
prasenteret gennem folkevalgte
frivillige

| SdU deltager i DUF’s felles-

skab og videregiver organisatio-
nernes tilbud og ressourcer til
sine medlemmer

' SdU er aktivt medlem i Ung-
domsringen — reprasenteret i
DUFs bestyrelse gennem to
medarbejdere 1 SAU’s Borne- og
Ungdomshuse

SdU barer medansvar for Ung-
domsringens politiske arbejde
og sikrer at organisationernes
tilbud og ressourcer ogsa kom-
mer SdU’s ungdomsarbejde til

| gode

SdU er aktivt medlem i den
nordiske ungdomsorganisation
Nordic Youth — reprasenteret 1
organisationens bestyrelse med
folkevalgt medlem fra SAU’s
Nordiske Udvalg.

| Sydslesvig

" Blandt SdU’s Unge- og Kultur-

udvalg er det det Nordiske Ud-
valg, der gennem sit virke sikrer
kontakten til og udveksling med
Nordiske unge gennem sin del-
tagelse 1 Nordic Youth’s aktivi-
teter og arbejde. Her tilbydes
der arligt flere lejre og udveks-
lings-ture til born og unge 1

7 _Sbm stiftelsesmedlem i Youth

of European Nationalities
(YEN), sikrer SAU’s Internatio-
nale Udvalg kontakten til og
samarbejdet med ungdomsor-

| ganisationerne fra andre euro-

Som aktivt medlem 1 YEN sik-
rer det Internationale Udvalg
(et af SdU’s Unge- og Kultur-
udvalg) at ungdommen i Sydsle-
svig kommer 1 kontakt med

e |



paiske mindretal. SAU er repra-  unge fra andre mindretal gen-
senteret 1 YEN’s aktuelle besty- = nem mindst tre arlige seminar-
relse gennem et udvalgsmed- tilbud rundt omkring i Europa
lem.

Bevilling, resultatvurdering og regnskabsafleggelse

5.1. Bevilling
Sydslesvigudvalget yder 1 2026 et driftstilskud til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger pa i alt:

42.190.183 DKK

5.2. Udbetaling

Driftstilskuddet til Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger afholdes af § 21.91.01 Danske Kulturelle an-
liggender i Sydslesvig. Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger modtager tilskuddet 1 12 manedlige rater,
der udbetales forud.

5.3. Ikrafttraeden

Aftalen treder 1 kraft den 1. januar 2026 og lober indtil den 31. december 2026, hvor aftalen ophorer
medmindre andet aftales. Efter enighed mellem aftaleparterne kan der justeres i aftalens opgaver 1 aftale-
perioden. Jf. Sydslesviglovens § 21 har Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger pligt til at indberette op-
staede @ndringer 1 deres virke, der har betydning for, om stotten anvendes eller vil blive anvendt til for-
malet, til Sydslesvigudvalget og kulturministeren. Det betyder blandet andet at organisationsazndringer,
herunder @ndringer i ledelsen, skal meddeles Sydslesvigudvalget straks og uden forsinkelse.

Overordnet gzlder det endvidere, at de opstillede resultatkrav og resultatmal tager udgangspunkt i hele
Sydslesvigs danske Ungdomsforeningers virke og er saledes ikke alene baseret pa det af Sydslesvigudval-
get besluttede driftstilskud. Som folge deraf vil evt. 2ndringer i den okonomiske ramme have indflydelse
pa graden af malopfyldelse.

5.4. Resultatvurdering og opfolgning

Atlig vurdering af resultatkrav og mal

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger skal for hvert ar aftalen gelder, udarbejde og fremsende en ars-
rapport til Sydslesvigudvalget samt ICulturministeriet, herunder et arsregnskab samt et revisionsprotokol-
lat, med oplysninger om tilskuddets anvendelse senest 1. juni 2027. Sammen med arsregnskab og revisi-
onsprotokollat indsendes ledelsens stillingtagen. Ledelsens stillingtagen skal vare underskrevet af ledel-
sen. Af ledelsens stillingtagen skal det fremga, hvordan ledelsen forholder sig til revisors eventuelle an
befalinger og kritiske bemarkninger i revisionsprotokollatet for det pagzldende ar

Kulturministeren afgiver en opfolgningsrapport til Sydslesvigudvalget om de modtagne arsrapporter med
en vurdering af, om driftstilskuddet er anvendt i overensstemmelse med udvalgets afgorelse, jf. Sydsle-
sviglovens § 19.

Halvarlig status
Som led i Sydslesvigudvalgets tilsyn skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger endvidere for hvert fi-
nansar aflevere en halvarsstatus, som skal vaere Sydslesvigudvalget 1 hande senest d. 15. juli 2026. Denne
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halvarsstatus skal indeholde en forelobig afrapportering pa de opstillede mal, samt pa foreningens virke
generelt.

Bekrzftelse af igangvarende aktivitet

Endvidere skal Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger senest to uger forud for hver tilskudsudbetaling
til Sydslesvigudvalgets sekretariat fremsende en bekraftelse pa, at aktiviteten fortsat er 1 overensstem-
melse med de 1 aftalen indeholdte mal- og resultatkrav, jf. Sydslesviglovens § 12, stk. 7.

5.5. Genforhandling

Genforhandling af aftalen kan finde sted ved vasentlige zndringer af det grundlag hvorpa kontrakten er
indgaet, nar der foreligger vesentlig misligholdelse fra en af aftaleparterne og i ovrigt nar parterne er enige
herom, jf. Sydslesviglovens bestemmelser herom.

5.6. Regnskab og revision

Arsrapport og revisionsprotokollat skal vare forsynet med bestyrelsen for Sydslesvigs danske Ungdoms-
foreningers originale underskrifter. Arsrapporten udarbejdes i henhold til Bekendtgorelse om regnskab
for, revision af og indhentning af oplysninger fra foreninger og organisationer m.v., der modtager tilskud
fra Sydslesvigudvalget., nr. 1594 af 14. december 2015.

5.7. Misligholdelse/optolgning

Sydslesvigudvalget kan treffe afgorelse om at tilskud helt eller delvis tilbageholdes, jf. Sydslesviglovens §
20, stk. 2.

5.8. Opsigelse
Opsigelse 1 forbindelse med misligholdelse af kontrakten kan ske med henvisning til § 20 i Sydslesviglo-

ven.

ﬂﬁénny Engelbrecht Heino Aggledamm
Formand for Sydslesvigudvalget 2. naestformand for SAU
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BILAG 1:

Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger er aflagt i overensstemmelse med Bekendtgorelsen
nr. 1594 af 14. december 2015 om regnskab for, revision af og indhentning af oplysninger fra foreninger og orga-
nisationer m.v., der modtager tilskud fra Sydslesvigudvalget”.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgorelsen indregnes indtegter 1 takt med, at de indtjenes.

Aktver indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fraga foreningen,
og forpligtelsens vardi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsregnskabet afleg-
ges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Foreningen har foretaget en opgorelse af foreningens abningsbalance pr 1. januar 2003. Henset til at foreningen
har eksisteret 1 en lengere arrakke er de indregnede aktiver 1 abningsbalancen behzftet med nogen usikkerhed,
hvilket kan have indflydelse pa opgorelse af foreningens balancesum og egenkapital.

Resultatopgorelsen

Indtaegter

Foreningens indtzgter bestar hovedsageligt af tilskud fra Sydslesvigudvalget i Danmark samt offentlige tilskud fra
Tyskland, primert til foreningens drift af berne- og ungdomshuse. Tilskud indtagtsfores 1 resultatopgorelsen som
andre ordinzre indtzgter for det regnskabsar som de vedrorer.

Tilskud til projekter indtzgtsfores i takt med projekternes ferdiggorelse og under hensyntagen til en eventuel egen-
finansieringsandel.

I det omfang der modtages i oremarket kapitaltilskud, fores denne indtagt direkte i foreningens egenkapital. I det
omfang der modtages oremarkede gaver, der skal anvendes til bestemte formal, indregnes disse midler som en
forpligtelse indtil det oremzrkede formal er opfyldt.

Omkostninger

Omkostninger omfatter omkostninger til drift af berne- og ungdomshuse, tilknyttede foreninger, ejendomsdrift
og administration fordelt pa personaleomkostninger og ovrige kapacitetsomkostninger. Omkostninger henfores til
det regnskabsar, de vedrerer, uden hensyn til betalingstidspunktet.

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive pensioner samt andre omkostninger til social sikring mv.
til foreningens medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndig-
heder.
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Afskrivninger

Afskrivninger indeholder arets afskrivninger af materielle anlaegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer og -tab
vedrerende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtzgter og omkostninger indregnes i resultatopgorel-
sen med de belob, der vedrorer regnskabsaret.

Skat
Foreningen er godkendt som almennyttig forening og er efter tysk skattelovgivning ikke skattepligtig.

Balancen
Aktiver

Anlegsaktiver

Ejendomme
Grunde og bygninger indregnes ved forste indregning til kostpris. Igangvarende anlegsprojekter indregnes til de
per statusdagen afholdte anlegsomkostninger.

Der foretages linezre afskrivninger pa bygninger pa basis af en levetid pa 50 ar og en scrapverdi pa 25 %. Der
afskrives ikke pa grunde. De ved abningsbalancen pr. 1. januar 2003 opgjorte anskaffelsessummer for foreningens
bygninger er lagt til grund for de beregnede linezre afskrivninger fra anskaffelsestidspunktet.

Modtaget anlegstilskud til erhvervelse, opforelse eller ombygning af ejendomme indregnes med virkning af 1.
januar 2010 direkte pa egenkapitalen. I de tilfzelde at der er tilknyttet sarlige forpligtelser til tilskuddet passiveres
tilskuddet og afvikles i takt med at forpligtelsen opfyldes. Frem til og med 2009 blev sadanne tilskud modregnet i
anskaffelsessummen. Der har ikke kunnet fremskaffes data til korrektion for dette forhold med fuld tilbagevir-
kende kraft.

Fortjeneste eller tab ved salg af foreningens ejendomme opgores netto efter afholdelse af de til salget horende
omkostninger og indregnes i resultatopgorelsen under andre indtagter.

Inventar og driftsmidler
Inventar og driftsmidler indregnes 1 anskaffelsesaret til kostpris. Herefter males det med fradrag af linezre afskriv-
ninger over den vurderede okonomiske levetid. Anskaffelser med en kostpris pa mindre end 10.000 EUR anses

for smaaktiver, der omkostningsfores 1 resultatopgorelsen 1 anskaffelsesaret.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug.

Verdipapirer

Vardipapirer indregnes som finansielle anlegsaktiver og males til kostpris uanset om dagsvardien matte vare ho-
jere eller lavere.
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Oms=ztningsaktiver

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel vardi. Vardien reduceres med nedskrivning
til imoedegaelse af forventede tab.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris

Periodeafgrensningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrorende efterfolgende
regnskabsar.

Likvider
Kasse- og bankbeholdninger er indregnet og malt til nominel verdi.

Passiver

Galdsforpligtelser
Gzld er indregnet og malt amortiseret kostpris normalt svarende til nominel vardi.

Midler der forvaltes, indregnes under lang- eller kortfristet gzeld afhzngig af forvaltningsperioden.
Lan ydet mod pant i foreningens ejendomme optages under langfristet geld. For lan, ydet af den danske stat, er
der ingen forzldelsesfrister. Anlegstilskud fra tyske tilskudsgivere afskrives fra langivers side linezrt over 25 ar,

men frigives forst pantmeassigt efter 25 ar. Foreningen indtzgtsforer forst tilskuddet pa det tidspunkt, hvor pantet
aflyses.
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