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Som borgmester møder jeg hver dag det fællesskab, der gør Skiveegnen til noget ganske særligt. 
Her er sammenhold, samarbejde og engagement ikke bare noget, vi siger – det er noget, vi gør. 
Det er en styrke, vi bygger videre på.

Med denne Plan- og Udviklingsstrategi sætter vi retningen for, hvordan vi udvikler Skiveegnen i 
de kommende år. 

Strategien beskriver byrådets vision for en stærk kommune med borgernes behov i centrum. 
Samtidig bygger den videre på vores position som en innovativ og grøn frontløber, hvor byer, 
landsbyer og virksomheder udvikler sig.

Den gør det tydeligt, hvad vi vil arbejde med, og hvordan vi vil omsætte vores visioner til konkrete 
handlinger og resultater. Den giver en fælles retning for vores arbejde og for de valg, vi træffer.
Vi har allerede opnået gode resultater gennem et tæt samarbejde mellem borgere, virksomheder, 
foreninger og kommunen. Dem bygger vi videre på. 

Samtidig har vi ambitioner for fremtiden og arbejder målrettet for at skabe rammer for trivsel, 
udvikling og vækst i hele kommunen.

Med denne strategi tager vi et fælles skridt fremad – med en klar retning og en stærk tro på det, 
vi kan skabe sammen.

Skiveegnen skal være et godt sted at bo, arbejde og leve – både nu og i fremtiden. 

På vegne af Skive Byråd,
Borgmester Alfred Brunsgaard

Forord
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Vi står sammen i stærke fællesskaber, og det er drivkraften, når 
vi udvikler vores egn. Derfor vil vi styrke og udvide kommunens 
samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, for-
eninger, frivillige og nationale beslutningstagere. Gennem nye 
netværk, partnerskaber og fælles platforme vil vi skabe en egn i 
balance. 

Vi vil udvikle levende byer og stærke landsbyer, grønne og blå 
naturoplevelser og events i vores rige kultur- og fritidsliv. Samti-
dig vil vi lykkes med at skabe stærke uddannelsesmiljøer, vækst 
og arbejdspladser ved at arbejde vedholdende med vedvarende 
energi, cirkulær økonomi og fremtidens teknologier. 
Også fremtidens velfærd vil vi udvikle sammen med dem, der 
er tættest på hverdagen: børn og unge, forældre, pårørende, 
medarbejdere, frivillige, foreninger og faglige miljøer. Alle borgere 
– uanset alder, livssituation og udfordringer – skal have mulighed 
for at trives, udvikle sig og leve selvstændige liv i meningsfulde 
fællesskaber. 

Vi udvikler Skiveegnen for dem, der allerede bor og lever her. 
Og vi gør det, fordi vi vil give flere lyst til flytte hertil. Alt det, vi 
arbejder med i Skiveblomsten, skaber en endnu mere attraktiv 
kommune og styrker dermed aktivt bosætning. Skiveegnen er et 
helt særligt sted, som vi gerne vil dele med flere.  

Sammen udvikler 
vi Skiveegnen
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Sådan læses Skiveblomsten

Hvert blad beskriver byrådets vision for udviklingen af Skiveegnen. Under hvert blad 
finder du mål og eksempler på indsatser, der skal omsætte visionen til handling.

Strategiens otte temaer
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Kommunalpolitik:

Kommuneplan 2024-2036, Landdistriktspolitik,  

Vi vil skabe balanceret udvikling i hele Skive Kommune og sikre bæredyg-
tige og levende lokalsamfund, både i byerne og i landdistrikterne. Virksom-
hederne skal have optimale rammer for vækst og innovation. Nuværende 
og kommende borgere skal kunne leve trygt og trives i vores stærke 
fællesskaber.

Skabe sammenhæng og helhed
Vi vil styrke udviklingen af hele egnen gennem helhedsorienteret og langsigtet planlægning. 
Som en del af arbejdet, vil vi skabe områdeprofiler for byerne og landdistrikterne. På hver sin 
måde kan de tilbyde rammen for det gode og bæredygtige liv –  og være med til at tiltrække nye 
borgere. Ligeledes vil vi skabe gode rammer for erhvervslivet, så nye idéer og virksomheder kan 
bidrage til områdernes udvikling. 

Sikre attraktive boliger og grønne områder
Vi vil have et varieret udbud af byggegrunde og boligformer på hylden, så vi har attraktive bo-
ligområder i både Skive by og i de større byer. Samtidig vil vi udnytte de naturskønne rammer 
og udvikle grønne byrum og rekreative områder. Her kan borgere i alle aldre mødes og være 
sammen i fællesskaber.  

Styrke samarbejdet og de frivillige kræfter
Vi vil samarbejde med private aktører og aktivt understøtte de frivillige kræfter,  som er en central 
drivkraft for egnens udvikling. Det vil vi blandt andet gøre gennem arbejdet i Byudviklingsudvalget 
og i Landdistriktsudvalget. Det gælder også i arbejdet med at  tiltrække flere nye borgere, hvor vi 
ønsker at fremhæve de mange forskellige kvaliteter og muligheder, som Skiveegnen byder på. 

Balanceret udvikling af by og land

Skive Byråd vil:

BALANCERET
UDVIKLING AF

BY OG LAND
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Vores mål er:

•	 At arbejde med egnens udvikling gennem langsigtet planlægning, borgerinvolvering og hel-
hedsplaner. 

•	 At udvikle bæredygtige lokalområder. 

•	 At områdeprofiler defineres og udvikles i samspil med lokale aktører for at fremme, at alle lokal-
områder har noget at være fælles om og kan se en fælles retning for deres egn.

•	 At udviklingsorienterede projekter - med Landdistriktsudvalget som bindeled - knyttes til Skive 
Kommunes udviklingsarbejde og strategiske branding.

Strategisk udvikling af lokalområder

Vi identificerer områdeprofiler med ophæng 
i potentialer og styrkepositioner og afprøver 
temabaserede helhedsprojekter til fremme af 
udviklingsfællesskaber.

Områdefornyelser

Vi arbejder med områdefornyelserne for Thise/
Sundsøre, Fur, Hjerteklyngen og Sydvest 
Sallingklyngen. 

Turisme

Vi arbejder blandt andet med UNESCO 
Verdensarv på Fur med henblik på at udvikle 
turisme og bosætning med ophæng i områdets 
særlige karakter og styrkepositioner.

Puljer: Landsbypulje, Fundraisingpul-
je, Grøn Pulje

Vi bruger puljer til at fremme nye veje til lokal-
områdeudvikling.

Landdistrikter

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At sikre et varieret boligudbud med attraktive boligområder og byggegrunde i Skive og de 
større byer.

•	 At arbejde for en god fysisk og digital infrastruktur, så Skive Kommune er et godt sted at arbej-
de samt drive og etablere virksomhed.

Nyt boligområde nord for Resen

Vi planlægger et nyt boligområde tæt på ky-
sten nord for Resen, så flere får mulighed for 
at bo naturskønt og tæt ved fjorden.

Attraktive parcelhusgrunde 

Vi sikrer, at der er gode byggegrunde til 
rådighed i Skive, Nr. Søby, Balling, Roslev 
og Glyngøre, så familier og tilflyttere får flere 
valgmuligheder for bosætning.

Vi arbejder for, at der skabes muligheder 
for private udstykninger, når der foreligger 
bindende aftaler på køb af grunde.

Udviklingsselskab

Vi vil afklare, om der er grundlag for at danne 
et ‘By og Land I/S’, som kan understøtte 
tiltag, der styrker udviklingen på Skiveegnen.

Kystnært byudvikling

Vil vil søge om at der udpeges et mindre 
kystnært byudviklingsområde i det østlige 
Skive, hvor Freja tidligere havde hovedsæde. 

Rammevilkår og plangrundlag

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At  omdanne Elværkskvarteret til et nyt attraktivt og bæredygtigt  byudviklingsområde med 
plads til alle.

Almene boliger

Vi udarbejder lokalplaner, der sikrer gode 
lejeboliger, så alle har mulighed for at bo i 
området. 

Bæredygtige townhouses tæt ved 
Skive Å

Vi skaber mulighed for moderne og miljøven-
lige rækkehuse tæt på åen – med fokus på 
både natur og fællesskab. 

Udvikling af nye projekter

Vi understøtter realisering af spændende nye 
byggerier og fællesskaber. De nye bygge-
rier skal skabe synergi og sammenhæng i 
området.  

Levende og grønne byrum

Vi etablerer nye grønne områder og møde-
steder som Velkomstpladsen, Elværksparken 
og Sydskoven, hvor folk kan samles og nyde 
byen.

Nye stiforbindelser 

Vi etablerer nye stier – som Åstien, Syningen 
og Banestien, så det bliver nemt og trygt at 
gå og cykle i området.

Brårupgade til Færøvej

Vi forlægger Brårupgade til Færøvej. Brårup-
gade bliver til en blind sivegade med lang-
som trafik og grønne områder langs vejen.

Rekreativ klimasikring

Vi bruger regnvand til at skabe grønne og 
rekreative områder. 

BigBlue Elværkskvarteret

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At skabe sammenhæng mellem Skive midtby og BigBlue Skive.

•	 At sikre udvikling af Skive midtby, så den kan byde på et godt byliv med muligheder for oplevelser.

•	 At sikre at byudviklingen i Skive midtby og området omkring BigBlue tager højde for klimaforandringer. 

•	 At etablere Glattrup Sti, som et naturformidlingsprojekt, hvor bro og stisystemer sammen med "støttepunkter" samler Glattrup 
Mose og Glattrup Bæk og skaber et rekreativt koblingspunkt for gående og cyklister på tværs af Skive.

Åkvarteret

Vi udarbejder en plan for at omdanne Åkvarteret, området 
mellem Ågade og Egnvej, til en ny og attraktiv bydel. Arbejdet 
foregår i tæt samarbejde med lokale aktører.

Regnvandsbassiner og grønne områder

Vi håndterer regnvand smart og skaber grønne områder, der 
både beskytter og forskønner byen.

Fjordbadet 

Vi etablerer et fjordbad ved Standtangen, der skal blive et 
vartegn for byen og et sted, hvor både borgere og turister kan 
bade og nyde fjorden.

Posthustorvet 

Vi omdanner Posthustorvet til et aktivt grønt og hyggeligt 
byrum, hvor man kan slappe af, mødes med andre og deltage 
i forskellige aktiviteter.

Glattrup-stien

Vi arbejder på at gøre Glattrup-stien til virkelighed – en natur-
skøn sti med broer og opholdssteder, der forbinder Glattrup 
Mose og Bæk og giver gående og cyklister en ny, grøn rute 
gennem byen.

BigBlue og Skive midtby

Vi arbejder blandt andet med:
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Beskæftigelsesreformen

Kommunalpolitik:

Skiveegnens Vækststrategi, Indkøbs-og udbudspolitik 

Vi vil skabe vækst og udvikling gennem stærke partnerskaber og netværk 
med uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og borgere. Vi arbejder for at un-
derstøtte egnens virksomheder, fremme entreprenørskab og tiltrække nye 
virksomheder. Vi sikrer virksomhederne adgang til kvalificeret arbejdskraft, 
heriblandt unge som flytter hjem til Skiveegnen.

Skabe muligheder for vækst og erhvervsudvikling
Vi vil sikre, at Skive er en attraktiv erhvervskommune, og vi arbejder målrettet for at skabe de 
bedste rammer for vores nuværende og kommende erhvervsliv. Vi står stærkt på grøn udvikling, 
og det vil vi bruge til at tiltrække vækstvirksomheder og grønne iværksættere. På den måde er vi 
med til at udvikle nye, grønne erhverv, skabe økonomisk vækst og en bæredygtig fremtid. 

Kæmpe for god infrastruktur og mobilitet
Vi vil sikre en stærk fysisk og digital infrastruktur, så kommunen er et godt sted at arbejde og dri-
ve virksomhed. Vi vil styrke mobiliteten i hele området og kæmpe for udvidelse af statsejede veje, 
herunder: Hovedvej 34 til Haderup og hovedvej 26 rundt om Skive op til Nykøbing. Vi vil desuden 
arbejde for, at Hærvejsmotorvejen, vest om Viborg, bliver en klar fordel for Skiveegnen.

Sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft
Vi vil gøre det nemmere for virksomheder at finde den arbejdskraft, de har brug for. Derfor arbej-
der vi for hurtigere selvforsørgelse blandt ledige, flere i job og stærkere uddannelsessamarbejder. 
Det gør vi blandt andet gennem tættere bånd mellem skole og erhvervsliv. Sidstnævnte bidrager 
til, at de unge oplever Skiveegnen som et attraktivt sted at bo og arbejde. 

Styrke samarbejde og netværk
Gode relationer skaber stærke resultater. Derfor vil vi styrke samarbejdet mellem virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner, foreninger og det offentlige. Vi vil skabe flere netværk og partnerskaber, 
hvor idéer kan deles, og nye løsninger kan vokse frem. Sammen kan vi skabe vækst, udvikling 
og muligheder for hele området.

Vækst og arbejdspladser

Skive Byråd vil:

VÆKST OG
ARBEJDSPLADSER
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Vores mål er:

•	 At udvide arbejdsstyrken og sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft – herunder tiltrække 
udenlandsk arbejdskraft. 

•	 At sikre at ledige hurtigst muligt kommer i selvforsørgelse gennem job eller uddannelse.

•	 At bidrage til en stærk og bæredygtig kommunal økonomi ved at få flere ledige i job gennem en 
aktiv og effektiv beskæftigelsesindsats.

Hurtigt i job

Vi hjælper ledige, så de så hurtigt som muligt 
kan komme i arbejde og blive en del af ar-
bejdsfællesskabet.

Fremtidens udfordringer

Jobcenter Skive tilpasser og udvikler løben-
de sine tilbud til ledige, så de bedre matcher 
arbejdsmarkedets fremtidige behov og hjælper 
flere med at komme hurtigt i job.

Samarbejde med lokale virksomheder

Jobcenter Skive arbejder tæt sammen med 
egnens virksomheder for at understøtte rekrut-
tering. Dette samarbejde styrkes kontinuerligt, 
så Jobcenter Skive forbliver virksomhedernes 
foretrukne partner i tiltrækning af arbejdskraft. 
Samtidig støtter vi CSR Skive, hvor virksomhe-
der påtager sig socialt ansvar og hjælper flere 
i job.

Udenlandsk arbejdskraft

Team Udland samarbejder målrettet med 
virksomheder om at tiltrække og fastholde 
udenlandsk arbejdskraft.

Ny beskæftigelsesindsats

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At være en grøn frontløber, hvor virksomheder driver omstillingen gennem cirkulær økonomi og 
grøn innovation.

•	 At sikre jobskabelse og økonomisk vækst på niveau med landet som helhed.

•	 At Skive Kommune skal være kendt som Danmarks mest erhvervsvenlige kommune.

•	 At tiltrække flere turister til vores område.

•	 At skabe optimale muligheder for grøn iværksætteri.

•	 At finde nye løsninger på fremtidens udfordringer og arbejde målrettet på at indfri flere af 
FN17’s verdensmål. 

Vækststrategi

Vi arbejder i tre partnerskabsklynger om vækststrategien og reviderer den hver fjerde år med 
fokus på at skabe arbejdspladser, vækst og udvikling for hele Skiveegnen.

•	 	 Spot on Skive:

	 Aktører: Virksomheder, Business Skive, videregående uddannelser, Skive College m.fl.

•	 	 Green Hub Skive: 

	 Aktører: Greenlab, Energibyen Skive , Klimafonden Skive, Business Skive, 		
	 virksomheder m.fl.

•	 	 Destination Skiveegnen

	 Aktører: Destination Limfjorden, Skive Handel, Branding Skiveegnen, Business Skive, 	
	 virksomheder m.fl.

Vækststrategien

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At forblive en attraktiv erhvervskommune med gode rammer for vækst og erhvervsudvikling.

•	 At være et godt sted at drive og udvikle virksomhed.

•	 At statslige veje udvides, så trafikken bliver mere sikker og smidig.

Attraktive erhvervsarealer

Vi sikrer attraktive erhvervsarealer, der giver virksomheder 
de bedste rammer for etablering, vækst og skabelse af 
lokale arbejdspladser. Vi arbejder særligt med udviklingen 
af erhvervsarealer ved Herningvej og Greenlab Skive. 

Påvirkning af infrastruktur-prioriteringer 

Vi arbejder aktivt for at øge den nationale opmærksomhed 
på at sikre flere investeringer i vores veje- og transportfor-
bindelser, herunder udvidelse af Rute 26/34, inklusiv en 
2+1 udvidelse på strækningen mellem Skive og Nykøbing. 

Infrastruktur og erhvervsudvikling

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At etablere en industripark på ca. 130 hektar, heraf 56 hektar nye byggefelter.

•	 At tiltrække virksomheder inden for grøn teknologi, biosolutions og cirkulær økonomi.

•	 At udvikle infrastrukturen, herunder energi- og forsyningsnet, i samarbejde med relevante 
aktører.

•	 At sikre en effektiv myndighedsbehandling via One Stop Shop i Erhvervsstyrelsen.

GreenLab Skive – National Industripark

Vi støtter den grønne og innovative udvikling af GreenLab Skive, der er udpeget 
som national industripark. Indsatsen omfatter:

•	 	 Planlægning og myndighedsarbejde

	 Vi udarbejder helhedsplan, kommuneplantillæg og lokalplaner, som 		
	 understøtter erhvervsudvikling, energianlæg og grøn infrastruktur

•	 	 Partnerskaber og innovation

	 Vi tiltrækker virksomheder inden for grøn teknologi og bioøkonomi og 		
	 samarbejder med nationale og internationale aktører om innovation og 		
	 investering. Klimafondens midler understøtter blandt andet bioraffinering 	
	 og nye grønne løsninger.

	

GreenLab Skive - ´rød løber industripark´

Vi arbejder blandt andet med:

VÆKST OG
ARBEJDSPLADSER
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Vores mål er:

•	 At flere unge bliver i kommunen eller flytter til(bage) efter endt uddannelse.

•	 At involvere et nyt ungeråd i at skabe et attraktivt ungdomsmiljø der kan styrke de unges trivsel

•	 At flere værnepligtige og ansatte ved Forsvaret vælger at bosætte sig på Skiveegnen og skabe 
en varig tilknytning. 

Etablering af ungeråd 

Vi etablerer et ungeråd, som skal råde politi-
kerne i aktuelle emner og komme med forslag 
til f.eks. Uddannelsesmiljø, arrangementer 
mm. 

Bosætningsindsatser for unge

Vi involverer de unge(f.eks. Skive ungdoms-
råd) i at udarbejde anbefalinger for, hvad 
der kan få de unge til at blive/flytte tilbage til 
Skiveegnen. 

Team Garnisonsby

Vi styrker samarbejdet med Forsvaret og gen-
nemfører målrettede aktiviteter, der fremmer 
bosætning, netværk og lokal tilknytning. 

Dette vil ske ved:

•	 Velkomstmøder for de nye værnepligtige, 
hvor de også introduceres til kultur- og 
foreningslivet i Skive Kommune.

•	 Velkomstarrangementer for nye office-
rer, hvor de også ser Skive Kommunes 
boligmuligheder og hører om PARTNER 
JOBmatch.

•	 Arbejdsmøder mellem Skive Kaserne og 
Skive Kommune, hvor de målrettede akti-
viteterne både planlægges og evalueres.

Bosætningsindsats målrettet unge

Vi arbejder blandt andet med:
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Den Grønne Trepart

Kommunalpolitik:

Klimahandlingsplan (DK2020), Indkøbs-og udbudspolitik, 

Elladestander handleplan, Vækststrategi, 

Affalds- og ressourceplan.

Vi arbejder for at skabe en bæredygtig fremtid til gavn for klimaet og natu-
ren, herunder Limfjorden. Udfordringerne er komplekse og skal håndteres 
gennem innovation og i fællesskab. Derfor er vi i tæt dialog med omverde-
nen og arbejder med respekt for vores borgere om at skabe bedre vilkår 
for natur, biodiversitet, beskyttelse af drikkevand og udvikling af virksom-
heder og landbrugssektoren.

Skabe grøn vækst i balance
Vi vil fortsætte med at udvikle Skiveegnen gennem grøn innovation og bæredygtige løsninger, 
hvor vækst og hensyn til natur og klima går hånd i hånd.

Styrke bioøkonomi og symbioser
Vi vil udbygge vores samarbejder og symbioser med fokus på grøn biomasse, så vi forbliver en 
førende kommune inden for bioøkonomiske løsninger. Vi prioriterer samarbejde om en lokal grøn 
trepart for at øge naturarealer og biodiversitet, forbedre vandkvaliteten og reducere næringsstof-
fer i vandløb og Skive fjord. Vi gennemfører en central del af arbejdet ved jordopkøb og udvikling 
af rekreative projekter. 

Lokal opbakning og grønne fællesskaber
Den folkelige forankring af den grønne omstilling skal styrkes gennem engagement, partnerska-
ber og støtte til et bæredygtigt hverdagsliv for borgere og lokalsamfund.

En bæredygtig og energieffektiv kommunal organisation
Vi vil arbejde for, at vi som kommune også fremover er et forbillede som bæredygtig organisation. 
Derfor har vi fokus på energieffektivisering, reduktion af CO₂-udledning og ansvarlig drift af egne 
bygninger og aktiviteter.

EN GRØNNERE EGN

Skive Byråd vil:
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Vores mål er:

•	 At CO2 -udledningen reduceres med mindst 70% i 2030. 

•	 At være en grøn frontløber, hvor virksomheder driver omstillingen gennem cirkulær økonomi, symbioser og grøn 
innovation.

•	 At borgere i alle aldre skal have større viden, engagement og handlekraft i den grønne omstilling.

Klimahandlingsplanen Skive 2050

Vi arbejder løbende med Klimahandlingsplanen 
Skive 2050 og opdaterer den hvert fjerde år. Målet 
er at gøre vores kommune grønnere gennem mere 
vedvarende energi, bæredygtig transport og lokale 
løsninger. Det handler både om klimaet, stærke fæl-
lesskaber, borgerinddragelse, robusthed, forsynings-
sikkerhed og en bæredygtig fremtid.

Biogas og bioøkonomi som drivkraft for 
landbrugets grønne omstilling

Vi udvikler nye løsninger og partnerskaber inden for 
biogas og strategisk biomasse for at styrke landbru-
gets bæredygtige omstilling. Med fokus på innovation, 
værdikæder og lokale potentialer arbejder vi for at 
skabe fremtidssikret udvikling i både landbrug og 
landdistrikter.

Cirkulær økonomi og bæredygtigt byggeri

Vi udvikler nye metoder til bæredygtig byggeri ved 
genanvendelse af eksisterende byggematerialer og 
udvikling af biogene byggematerialer i samarbejde 
med lokale aktører.

Bæredygtig varmeforsyning 

Vi arbejder med udfasning af fossile brændstoffer til 
opvarmning og udnyttelse af overskudsvarme ved 
GreenLab. 

Skive 2050 - klimaindsats

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At vi skal være klimarobust i 2050, så borgere og virksomheder beskyttes mod stormflod, ned-
bør, højvande, tørke og hedebølger. 

•	 At klima og håndteringen af vand skal integreres i al fysisk planlægning.

Risikostyringsplan

En risikostyringsplan beskriver, hvordan vi 
forebygger og håndterer konsekvenserne af 
stormflod, så vi bedst muligt kan beskytte men-
nesker, natur og værdier. 

BigBlue 

Vi arbejder for at gøre området ved åen og 
fjorden mere åbent, grønt og levende. Samtidig 
med at vi beskytter byen mod stigende vand. 
Det handler helt enkelt om at skabe bydele tæt 
på naturen, hvor vand, byliv og sikkerhed går 
hånd i hånd. 

Feldingbæk og Vinde bæk 

Vi arbejder for at beskytte vores vandmiljø ved 
at skabe muligheder for rensning af overflade-
vand, samtidig med at vi vil gøre området mere 
robust overfor skybrud og oversvømmelser. 

Skive 2050 - klimatilpasning

Vi arbejder blandt andet med:

EN GRØNNERE
EGN
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Vores mål er:

•	 At udarbejde en dynamisk omlægningsplan, der sigter mod at omlægge landbrugsarealer til 
skov, vådområder og natur for at mindske udledning af drivhusgasser og kvælstof, forbedre 
vandmiljøet og øge biodiversiteten.

•	 At ansøge om forundersøgelse for projekterne i omlægningsplanen inden udgangen af 2027.

•	 At de konkrete lavbunds-, vådområde- og skovrejsningsprojekter understøtter naturgenopret-
ning, biodiversitet og drikkevandsbeskyttelse.

•	 At projekterne også  bidrager til lokale løsninger, der fremmer bosætning og landdistriktsudvik-
ling.

Størst mulig effekt

Vi identificerer og kortlægger arealer til skov-
rejsning og naturgenopretning, dér hvor det 
giver størst klima- og miljøeffekt.

Samarbejde

Vi arbejder sammen med lodsejere og andre 
relevante interessenter såsom Fjordland og 
Dansk Naturfredningsforening for at udpege 
og opdatere områder til grønne projekter, der 
hjælper klima, natur og lokalsamfund.

Involvering

Vi inviterer til dialog for at sikre lokal opbakning 
og skabe fælles løsninger til gavn for klima og 
lokalsamfund.

Sammenhæng

Vi sørger for, at grønne projekter passer med 
kommunens øvrige strategier, så indsatsen 
skaber sammenhæng og giver størst mulig 
lokal værdi. Undersøge mulighederne for en 
fjordfond.

Den lokale grønne trepart

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At vi skal være en bæredygtig koncern med lavt klimaaftryk og høje standarder for energi, 
byggeri, indkøb og adfærd.

•	 At skabe en mere bæredygtig koncern gennem grøn omstilling i organisationen. Vi har et sær-
ligt fokus på: 

	 At gøre kommunale udbud og indkøb grønnere.

	 At gøre kommunale bygninger mere bæredygtige.

	 At styrke klimabevidstheden på arbejdspladsen.

Grønne krav ved indkøb og udbud

Vi stiller flere grønne krav, når kommunen køber 
ind eller laver udbud, så vi støtter bæredygtige 
løsninger og beskytter miljøet.

Fossilfri levering og grøn køretøjsflåde

Vi er i gang med en grøn omstilling af kommu-
nens køretøjer, ligesom vi arbejder på at få varer 
og tjenester leveret uden brug af fossile brænd-
stoffer.

Genbrugsmaterialer ved byggeri og 
renovering

Vi bruger flere genbrugsmaterialer for at reduce-
re CO2-udslip og skåne klimaet.

Klimabevidsthed blandt medarbejdere

Vi tilskynder medarbejderne til grønnere adfærd 
i hverdagen, for eksempel ved at indkøbe bære-
dygtige varer, ligesom de kan vælge klimavenlig 
mad i kantinen.

Databaseret beslutningsprocesser

Vi arbejder med udvikling af grønt regnskab for 
Skive Kommune som koncern. 

	

Bæredygtig koncern

Vi arbejder blandt andet med:
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ET RIGT KULTUR- OG FRITIDSLIV
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Kommunalpolitik:

Kulturpolitik 2024 - 2027

Fritids- og Idrætspolitik 2024 - 2027

Vi stræber efter at skabe et levende og mangfoldigt kultur- og fritidsliv med 
plads til fællesskaber, kreativitet og oplevelser for alle. Vi skaber rammer-
ne for et aktivt kultur- og fritidsliv gennem samarbejder med foreninger, 
institutioner, tværkommunale partnere samt øvrige aktører. 

Styrke og synliggøre kultur- og fritidstilbud
Vi vil investere i og arbejde for, at alle borgere har adgang til moderne og tidssvarende fritidsfacili-
teter, blandt andet ved at fortsætte Skiveordningen, der skaber økonomisk tryghed for foreninger-
ne. Vi vil styrke tilgængeligheden og synliggøre alle kommunens kultur-, idræts- og fritidstilbud.

Støtte op om tværfaglighed og fællesskaber 
Vi vil fremme samarbejde mellem vores mangfoldige kultur- idræts-, og fritidsaktører for at skabe 
innovative og inkluderende tilbud. Vi vil styrke de frivilliges roller og indsats i foreningslivet og 
støtte op om deres indsats. I et tæt samarbejde med de frivillige foreninger vil vi løbende udvikle 
aktiviteter, der engagerer borgerne og fremmer fællesskabet på tværs af aldersgrupper. 

Fremtidssikre vores kulturarv 
Vi vil sikre tidssvarende faciliteter og relevant markedsføring af Skiveegnens kulturinstitutioner 
som Skive Kunstmuseum, Spøttrup Borg og Fur Museum. Vi vil arbejde for at understøtte og vi-
dereudvikle Jenle som et aktivitets- og besøgssted. Knude Klint på Fur er optaget på UNESCO’s 
Verdensarvsliste. Vi sikrer at fredningsmål overholdes, og tilgængeligheden udvikles. 

ET RIGT KULTUR- OG FRITIDSLIV

Skive Byråd vil:
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Vores mål er:

•	 At sikre moderne og tidssvarende fritidsfaciliteter.

•	 At gøre det nemt for foreningerne at understøtte målet om, at alle skal have mulighed for at 
dyrke idræt og fællesskaber på Skiveegnen. 

•	 At fastholde begivenheder og synliggøre den brede palette af kommunens kultur- og fritidsak-
tører.

•	 At tilbyde et samlet overblik over kultur- og fritidsarrangementer på Skiveegnen. 

Kulturelle begivenheder

Vi inviterer året rundt til en række store 
kulturelle begivenheder, såsom Skiveegnens 
Kulturuge, Børnekulturnatten, Skiveegnen i 
bevægelse/motionsuge og Sammensurium. 

Fastholdelse af Skiveordningen

Vi fortsætter med at tilbyde gratis adgang til 
haller og faciliteter for foreninger og sikrer 
puljepenge til efteruddannelse af trænere, 
instruktører og ledere.

Digital platform 

Vi driver og vedligeholder en fælles digital 
platform, hvor borgere nemt kan finde og følge 
med i kultur- og fritidsaktiviteter på Skiveeg-
nen. 

Synlig palette af tilbud

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At fortsat indgå i regionale og tværkommunale samarbejder. 

•	 At de mange kultur- og fritidstilbud samler borgere, foreninger og kulturaktører i fællesskab og 
bevægelse.

•	 At arbejde for flere kulturskoletilbud for børn og unge.

Videreudvikling af teaterskoletilbud 
og kulturskoletilbud for børn

Vi udvikler meningsfulde og inspirerende 
fællesskaber for børn og unge med fokus på 
kunst, musik, teater og kreativ udfoldelse, så 
de kan udvikle sig både personligt og kunstne-
risk – uanset baggrund og forudsætninger.

Styrkelse af musikmiljø og musisk 
engagement blandt børn og unge 

Vi samarbejder med skoler, musikskoler og 
foreninger om at styrke musikmiljøet og det 
musiske engagement blandt børn og unge. 
Det skal give flere muligheder for at spille, 
synge og skabe musik – både i fællesskab og 
individuelt.

Etablering af eventkontor

Vi undersøger muligheden for at etablere 
et eventkontor, hvor vi sammen med lokale 
aktører og samarbejdspartnere kan tiltrække 
flere arrangementer, der kan sætte Skive på 
landkortet. 

SISKA

Vi understøtter udviklingen af og arbejdet med 
den selvejende institution SISKA – Skive Inter-
nationale Sports- og Kulturakademi.  

Tværfaglighed og fællesskaber

Vi arbejder blandt andet med:

ET RIGT
KULTUR- OG
FRITIDSLIV
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Fremtidssikring af kulturarv

Vores mål er:

•	 At sikre tidssvarende faciliteter og formidling af Museum Sallings besøgssteder: Spøttrup Borg, 
Skive Kunstmuseum, Glyngøre Kulturstation og Fur Museum. 

•	 At videreudvikle og synliggøre Jenle som besøgs- og aktivitetssted. 

•	 At etablere og støtte et verdensarvssekretariat til at forvalte UNESCO’s Verdensarv på Fur.

Spøttrup Borgs renæssance

Vi arbejder med at bevare og styrke de histo-
riske bygninger samt skabe nye formidlings-
former, der gør borgens historie levende og 
relevant for både børn og voksne.

Videreudvikling af Jenle

Vi arbejder med at gøre Jenle til et endnu mere 
levende og attraktivt sted med flere aktiviteter 
og oplevelser for både borgere og besøgende.

Kunst- og Kulturlab under Museum 
Salling 

Vi samarbejder med lokale aktører om at 
udvikle kreative og kulturelle aktiviteter for børn 
og unge.

Skive Kunstmuseum

Vi arbejder for at sikre et levende kultursted, 
hvor kunst og fællesskab mødes i  klassiske 
og moderne kunstudstillinger. Vi har fokus på 
formidling og deltagelse og arbejder på at gøre 
kunsten tilgængelig og relevant for alle.

UNESCO’s Verdensarv

Vi samarbejder med Morsø Kommune, Desti-
nation Limfjorden, Museum Salling og Museum 
Mors om at styrke formidling, forvaltning af på 
UNESCO’s Verdensarv - Knudeklinterne på 
Fur og Hanklit på nord Mors.

Vi arbejder blandt andet med:
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Børnene Først, 10-årsplanen for psykiatrien, Sammen om han-
dicap, Kvalitetsprogrammet for folkeskolen

Kommunalpolitik:

Børne- Og Ungepolitik

Vi vil fremme trivsel, udvikling, læring og dannelse hos børn og unge gen-
nem et helhedsorienteret blik og samskabelse. Vi styrker medansvar og 
selvstændighed og vægter børn og unges medinddragelse højt. 

Skabe optimale rammer for børn og unge 
Vi ønsker, at alle børn og unge oplever, at de er vigtige og hører til i et positivt fællesskab. Vi vil 
give børn og unge mulighed for at lege, lære og udvikle sig med plads til kreativitet, nysgerrighed, 
uddannelse og nye oplevelser. Vores mål er at sætte tidligt ind, hvis der er brug for det, og at 
børn, unge og forældre bliver inddraget i helhedsorienterede forløb. Vi vil støtte børn og unges 
trivsel og sikre, at sammenhænge – for eksempel fra børnehave til skole – bliver så trygge og 
gode som muligt.

Sikre høj kvalitet og stærk faglighed
Vi vil løbende videreudvikle kvaliteten i dagtilbud og folkeskoler og give medarbejdere mulighed 
for at opkvalificere sig fagligt og indgå i faglige fællesskaber. Vi ønsker at tiltrække og fastholde 
dygtige medarbejdere, der arbejder målrettet og engageret for at gøre en forskel for børn, unge 
og familier. Kvaliteten handler om et stærkt almenområde, fællesskaber for alle børn og et højt 
fremmøde og deltagelse i vores tilbud.

Styrke samarbejde, inddragelse og fællesskab 
Vi ønsker, at børn og unge bliver hørt og inddraget i beslutninger, der handler om deres liv. Det vil 
vi, fordi medansvar og mulighed for at tage del i beslutninger gavner børn og unges trivsel, udvik-
ling, læring og dannelse. Vi vil samtidig styrke samarbejdet med forældre, foreninger og frivillige.

Trivsel og udvikling for børn og 
unge

Skive Byråd vil:
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Vores mål er:

•	 At styrke børnefællesskaberne, så børn får den bedste start på livet, trives og udvikler sig i 
vores dagtilbud. 

•	 At der er god kvalitet i alle dagtilbud

•	 At flere børn lykkes i børnefællesskaberne og ikke senere skal henvises til specialtilbud i sko-
len. 

•	 At vores dagtilbud er bæredygtige både fagligt, pædagogisk og økonomisk.

•	 At udvikle kvaliteten på dagtilbudsområdet, blandt andet ved løbende at opkvalificere vores 
medarbejdere og føre tilsyn med den pædagogiske kvalitet.

•	 At sikre mere tid, omsorg og nærvær til det enkelte barn gennem minimumsnormering. 

Handleplanen Stærke Skoler & Dag-
tilbud

Vi har fokus på tidlig opsporing og indsats. Vi 
arbejder med pædagogiske tiltag, hvor fælles-
skabet og læringsmiljøet er forudsætningen for, 
at det enkelte barn og børnegruppen lykkes. 

Opkvalificering 

Vi styrker kompetencerne hos vores medar-
bejdere under overskriften: ‘Leg, venskab og 
fællesskab’. Vi arbejder med trygge relationer.

Tilsyn 

Vi fører tilsyn med dagplejen, vuggestuer og 
børnehaver og sigter mod national standard 
‘god kvalitet’ i alle dagtilbud. – en forudsætning 
for at børn i udsatte positioner udvikler sig. 

Stærke Dagtilbud

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At styrke de almene børnefællesskaber i skoler, så flere børn og unge lykkes i deres almene 
skoletilbud og ikke får behov for et specialtilbud.

•	 At sikre, at vores skoletilbud er bæredygtige både fagligt, pædagogisk og økonomisk.

•	 At arbejde for at øge elevernes fremmøde i skolerne

Folkeskolens Kvalitetsprogram

Vi arbejder med Folkeskolens Kvalitetsprogram 
– en politisk aftale med 33 initiativer, herunder 
juniormesterlære, kortere skoledage, m.fl. 

Handleplanen Stærke Skoler & Dag-
tilbud

Vi arbejder med tiltag, der styrker deltagelse i 
klassen, styrket fremmøde i skolen, fællesskab 
mellem eleverne og ekstra hjælp til dem, der 
har behov for det via uddannelse af medarbej-
dere og ledere. 

Skolefravær

Vi arbejder for at øge deltagelsen i skolerne, 
så skolefraværet mindskes og flere bliver en 
del af fællesskaberne.

Stærke Skoler

Vi arbejder blandt andet med:

TRIVSEL 
OG 

UDVIKLING
FOR BØRN
OG UNGE
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Vores mål er:

•	 At børn med behov får den rette støtte tidligt og tæt på deres hverdag.

•	 At styrke børn og unges inddragelse både i deres eget liv og i fællesskaber.

•	 At styrke børns trivsel, læring og fællesskaber. 

•	 At udvikle og anvende en ensartet tilgang til at opspore og handle på trivsel.

Barnets Lov

Vi arbejder målrettet med Barnets Lov. Blandt 
andet skaber vi bedre samarbejder mellem 
fagpersoner, sikrer mere inddragelse af barnet 
og familien og en styrket indsats i dagtilbud og 
skoler. 

Børne- og Ungepolitikken

Vi realiserer Børne- og Ungepolitikken og 
arbejder med lokale og nationale indsatser 
såsom inkluderende læringsmiljøer, sprogind-
satser, fritidstilbud og samarbejde på tværs af 
faggrupper.

Tværfagligt samarbejde om Trivsels-
linealen

Vi anvender Trivselslinealen, når vi samarbej-
der med fagpersoner som lærere, pædagoger 
og socialrådgivere om at vurdere og følge 
børns trivsel. 

Støtte til trivsel

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At sikre en tidlig indsats for børn og unge i psykisk mistrivsel, så de hurtigt og nemt kan få 
hjælp – også uden henvisning.

•	 At indsatserne hænger sammen, og hjælpen passer til den enkeltes behov og livssituation. 

Reformer og samarbejdsaftaler

Vi arbejder målrettet med reformen ’10-årsplan 
for psykiatri’.  Og vi realiserer de regionale 
samarbejdsaftaler på området for børn og 
unge i psykisk mistrivsel

Lettilgængelige tilbud

Vi arbejder med tidlig opsporing og hjælp 
til børn og unge, der viser tegn på psykisk 
mistrivsel, eksempelvis spiseforstyrrelser. Vi 
sikrer, at de kan få hjælpen tæt på deres hver-
dag, for eksempel i skolen.

Forløbsprogrammer 

Vi udvikler individuelle og planlagte forløb, der 
hænger sammen, fra tidlig opsporing til støtte 
og behandling.

Skolefravær

Vi vil igangsætte en strategisk, målrettet og 
koordineret indsats mod skolefravær.

	

Forebyggelse og tidlig indsats

Vi arbejder blandt andet med:
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MESTRING AF LIVET MED HANDICAP
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Sammen om handicap, Handicapaftalen, Delaftaler økonomi-
aftalerne

Kommunalpolitik:

Udviklingsplan for Socialafdelingen 2024-2030 – sammen om 
det gode liv

Vi stræber efter, at alle borgere skal have mulighed for at udvikle deres 
potentiale og mestre deres eget liv med selvstændighed og i fællesskaber.

Fremme livsmestring
Vi vil støtte borgere med funktionsnedsættelser i at deltage i uddannelse, job og sociale akti-
viteter. Vi fokuserer på at fremme selvstændighed og livsmestring, så borgerne kan udvikle og 
fastholde deres færdigheder gennem hele livet.

Sikre høj faglighed
Vi vil sikre kvalificerede medarbejdere og høj faglighed i vores tilbud. Vi vil sikre, at der er balance 
mellem faglighed og økonomi på socialområdet, og vi ser muligheder i, at AI, digitalisering og 
velfærdsteknologi kan styrke vores indsats.

Være en god samarbejdspartner 
Vi skal fortsat være kendt for et tæt og konstruktivt samarbejde med borgere og deres pårørende. 
Et stærkt samarbejde skaber muligheder og løsninger, der gavner både den enkelte borger og 
samfundet som helhed. Derfor vil vi styrke og udvikle samarbejdet med pårørende, foreninger, 
organisationer og andre relevante aktører. 

Mestring af livet med handicap

Skive Byråd vil:

MESTRING AF
LIVET MED
HANDICAP
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Vores mål er:

•	 At sikre nationale aftaler om faglig og økonomisk bæredygtighed på socialområdet bliver imple-
menteret med det formål at understøtte en langsigtet og balanceret udvikling.

•	 At opgaveløsningen skal være præget af høj kvalitet og tage udgangspunkt i borgernes behov 
og rettigheder.

•	 At tilbud kendetegnes ved høj faglighed og kontinuerlig udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer.

•	 At ny lovgivning skal implementeres med fokus på retssikkerhed, kvalitet og tilpasning til lokale 
forhold.

Nye regler om magtanvendelse

Vi implementerer nye regler på en måde, der 
beskytter borgernes rettigheder og tager hen-
syn til deres hverdag. Borgerne skal føle sig 
trygge i mødet med systemet.

Samarbejde med socialtilsyn

Vi tilpasser samarbejdet med socialtilsyn, så 
vi opfylder nye krav. Medarbejdere og lede-
re bliver rustet til at sikre høj kvalitet og god 
dokumentation.

Planlægning af tilbud

Vi planlægger tilbud, der passer til borgernes 
behov nu og i fremtiden, så de får den rette 
støtte. Vi implementerer løbende ny lovgivning, 
med udgangspunkt i borgernes behov.

Faglig og økonomisk bæredygtighed

Vi arbejder blandt andet med:

40



BALANCERET
UDVIKLING AF

BY OG LAND

FYSISK OG 
MENTAL SUNDHED

ET RIGT
KULTUR- OG
FRITIDSLIV

TRIVSEL 
OG 

UDVIKLING
FOR BØRN
OG UNGE

DET GODE
SENIORLIV VÆKST OG

ARBEJDSPLADSER

EN GRØNNERE
EGN

MESTRING AF
LIVET MED
HANDICAP

Sammen
om...

Vores mål er:

•	 At sikre relevante og rettidige sociale tilbud til borgerne gennem løbende kapacitetstilpasning og 
behovsafdækning. 

•	 At sikre, at borgerne får adgang til de rette sociale tilbud, der matcher deres behov og livssituati-
on.

•	 At arbejde proaktivt med udvikling og planlægning, så tilbuddene også fremadrettet er relevante 
og tilgængelige.

•	 At justere og optimere kapaciteten på socialområdet i takt med ændringer i efterspørgsel og 
behov.

Årlige demografianalyser

Vi undersøger hvert år, hvordan befolkningen 
i Skive Kommune ændrer sig – for eksempel 
antal børn, unge, ældre og borgere med sær-
lige behov. Det hjælper os med at planlægge 
fremtidens tilbud.

Kapacitetsplaner efter behov

Vi laver planer, så de rette tilbud er klar i den 
rette størrelse, når behovet opstår. Det sikrer, 
at vi er på forkant.

Løbende tilpasning af tilbud

Vi tjekker hele tiden, om vores sociale tilbud 
passer til borgernes behov. Hvis noget skal 
ændres eller udvides, gør vi det, så støtten 
giver mening.

En fremtid med mening 
- Udviklingsplan 2027-2032

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 Tværfagligt at understøtte borgere med funktionsnedsættelser i at deltage i uddannelse, job, socia-
le aktiviteter og fællesskaber – med udgangspunkt i egne forudsætninger og ressourcer.

•	 At sikre mest mulig selvbestemmelse i eget liv med udgangspunkt i drømme og ønsker

•	 At livsmestring er afsættet for alle indsatser. Det man kan selv, skal man selv. 

•	 At sikre, at alle borgere mødes i øjenhøjde, og af medarbejdere med høj faglighed og empati.

•	 At fastholde Skive Kommunes gode omdømme og høje faglighed på alle socialafdelingens tilbud.

•	 At sikre mulighederne for at anvende AI og velfærdsteknologi til understøttelse af kerneopgaven 
afsøges og anvendelse.

Styrket selvbestemmelse og indflydelse

Vi inddrager borgernes drømme og ønsker syste-
matisk i handleplaner, så de får mere kontrol over 
deres egen hverdag.

Livsmestring i praksis

Vi sørger for, at livsmestring ikke bare er et 
ord, men noget borgeren oplever i hverdagen. 
Vi støtter borgerne i at udvikle deres evner og 
muligheder.

Flere fritidsfællesskaber

Vi samarbejder med foreninger og frivillige, og 
sikrer herigennem at alle borgere får mulighed for 
at være en del af et fritidsfællesskab.

Flere borgere i beskyttet beskæftigelse

Vi arbejder for at skabe flere muligheder for at 
borgere med handicap kan komme i beskyttet 
beskæftigelse, herunder også ude i det private 
erhvervsliv.

Livsmestring

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At unge med særlige behov oplever en tryg og sammenhængende overgang til voksenlivet 
gennem tidlig planlægning og koordinerede indsatser. 

•	 At inddrage forældre aktivt i planlægningen af overgangen, så både unge med særlige behov 
og deres familier oplever støtte og medindflydelse. 

•	 At styrke samarbejdet på tværs af børneområdet og voksenområdet samt at styrke samarbej-
det med pårørende. 

Helhed og fremdrift

Vi samarbejder om at skabe sammenhæng 
og fremdrift i indsatserne. Det gør vi gennem 
et tæt samarbejde mellem myndigheder og 
relevante tilbud – som skole, socialrådgivere, 
jobcenter og bostøtte.

Udvikling af nye tilbud

Vi skaber nye former for støtte, som passer 
bedre til unges behov, når de skal finde vej i 
livet ved overgangen til voksenlivet.

På vej mod voksenlivet

Vi arbejder blandt andet med:

MESTRING AF
LIVET MED
HANDICAP
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Sundhedsreformen, 10-års planen for psykiatrien, Delaftaler 
økonomiaftalen

Kommunalpolitik:

Sundhedspolitik – Sammen om sundhed

Vi vil skabe en fremtid, hvor alle borgere med fysiske og psykiske sund-
hedsudfordringer har adgang til nære og sammenhængende sundhedstil-
bud, der fremmer høj livskvalitet og trivsel. 

Prioritere sundhedsfremme og forebyggelse
Vi vil gennem brede sundhedsfremmende indsatser forebygge, at mistrivsel og livsstil udvikler 
sig til psykisk eller fysisk sygdom. Vi vil sikre tidlig indsats, når en borger er blevet syg. Det skal 
begrænse, at borgeren får det værre. Og på den måde vil vi mindske de negative konsekvenser. 

Styrke tværgående samarbejde og sammenhæng
Vi vil styrke det tætte samarbejde med hospitalet og de praktiserende læger. Det skal skabe 
sammenhæng i vores sundhedstilbud. Det gælder især tilbuddene til de borgere, der har flere 
sygdomme. Også sårbare og udsatte borgere skal have bedre adgang til sundhedsvæsnet, da de 
har flere kroniske sygdomme og færre leveår.  

Have en stærk position i Sundhedsrådet
Vi vil arbejde målrettet for at sikre flere og bedre regionale og kommunale sundhedstilbud i Skive 
Kommune. Det vil vi gøre via vores deltagelse i Sundhedsrådet, som kommer til at sætte en del 
af dagsordenen for de lokale og regionale sundhedstilbud. 

Sikre økonomisk balance og digital udvikling
Vi vil sikre et sundheds- og psykiatriområde i økonomisk balance. Det vil vi blandt andet gøre ved 
systematisk at høste gevinsterne af de styringsværktøjer og forenklinger, som Folketinget vedta-
ger de kommende år. Desuden vil vi sikre størst mulig gevinst ved digitalisering og AI. Det gælder 
både i forhold til forbedret service, faglighed og økonomi.

Fysisk og mental sundhed

Skive Byråd vil:

FYSISK OG 
MENTAL SUNDHED
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Vores mål er:

•	 At udvide og forbedre funktionerne i Skive Sundhedshus, så flest mulige sundhedstilbud er 
tilgængelige for vores borgere.

•	 At sikre, at borgerne ikke oplever gener ved overgang til ny ansvarsfordeling på sundhedsom-
rådet.

•	 At sikre økonomisk balance på sundhedsområdet.

•	 At styrke vores position i det regionale sundhedssamarbejde.

•	 At sikre, at de nye muligheder i sundhedsreformen kommer vores borgere til gode.

Aftaler om drift eller overdragelse af 
opgaver

Vi arbejder med sundhedsreformen, som inde-
bærer, at en række opgaver overgår til regional 
myndighed. Regionen har valgt selv at drive 
en række af tilbuddene, men har indgået aftale 
om fortsat kommunal drift af den patientrettede 
forebyggelse.

Ny organisering af sundhedsområdet 

Vi beskriver den nye organisering på sund-
hedsområdet og bringer den i sikker drift.

Ny folkesundhedslov

Vi implementerer ny lov om folkesundhed, som 
forventes sendt i høring i løbet af 2026. 

Sundhedsreformen

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At styrke kvalitet og sammenhæng i indsatserne for borgere med psykisk sygdom.

•	 At styrke tilbuddet til de mest udsatte borgere i risiko for hjemløshed.

•	 At øge ligheden i sundhed for borgere med psykisk sygdom og sårbarhed.

•	 At høste de faglige og økonomiske gevinster ved aftalerne på det specialiserede socialområde.

Afklaringspladser

Vi etablerer psykiatriske afklaringspladser i 
kommunerne i henhold til national aftale.

Det sociale akuttilbud

Vi styrker kommunens sociale akuttilbud, så de 
passer til de krav, der forventes beskrevet i ny 
lovgivning.

Nye modeller for hjemløse og udsatte 
borgere

Vi afprøver nye metoder og nye måder at 
arbejde på med hjemløse og udsatte borgere i 
henhold til hjemløsereformen. 

Sammenhængende forløb

Vi arbejder tæt sammen med den regionale 
psykiatri om at skabe sammenhæng i forløbe-
ne for mennesker med svære psykiske lidelser.  

Nationale aftaler på psykiatriområdet

Vi arbejder blandt andet med:
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POLITIKKER & STRATEGIER

Samarbejdsgrundlag byråd 2026-2029 

Reform: 

Ældrereformen, Sundhedsreformen

Kommunalpolitik:

Udarbejdelse af en seniorpolitik

Vi stræber efter, at alle seniorer kan leve et sundt, værdigt og selvstændigt 
liv, baseret på egne livsopfattelser, ønsker og behov med henblik på at 
kunne mestre egen tilværelse.

Styrke seniorers ret til selvbestemmelse og værdighed
Vi vil give vores borgere optimal indflydelse på deres eget liv og den hjælp, de modtager. 
Hjælpen skal altid tage udgangspunkt i den enkeltes ønsker og behov – her og nu. Den skal 
tilrettelægges med respekt for borgerens værdighed. Ligesom den skal have fokus på ansvarlig 
anvendelse af kommunens ressourcer.

Sikre en sammenhængende og fremtidssikret ældrepleje 
Vi vil skabe trygge og meningsfulde forløb for alle ældre borgere. Det vil vi gøre ved at styrke ko-
ordineringen på tværs af fagområder og sektorer. Vi vil optimere ressourcerne gennem målrettet 
brug af AI og velfærdsteknolog. Det skal løfte kvaliteten i ældreplejen og frigøre medarbejdernes 
tid til nærvær og omsorg.

Styrke det sociale samspil med pårørende og civilsamfund
Vi vil aktivt inddrage pårørende, frivillige og lokale fællesskaber som vigtige partnere i ældreple-
jen. Ved at skabe stærke netværk sikrer vi, at pårørende får den nødvendige støtte og aflastning, 
samtidig med at vi bygger trygge og inkluderende miljøer, hvor ældre kan trives.

Udarbejde en seniorpolitik
Byrådet skal gennem seniorudvalget udarbejde en seniorpolitik.

Det gode seniorliv

Skive Byråd vil:

DET GODE
SENIORLIV
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Vores mål er:

•	 At borgerne oplever at modtage den hjælp og støtte, som matcher deres individuelle behov og 
livssituation.

•	 At borgerne oplever, at indsatserne omkring dem er koordinerede og hænger meningsfuldt 
sammen på tværs af fagligheder og sektorer.

•	 At borgerne møder kendte og trygge relationer i deres forløb, hvilket skaber stabilitet, tillid og 
tryghed i hverdagen.

•	 At gøre arbejdet med ældre langt mere attraktivt for blandt andet at sikre den fremadrettede 
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere på hele seniorområdet. Vi skal dyrke modet til 
nytænkning og slippe ideerne fri.

Faste teams i hjemmeplejen

Vi etablerer faste, tværfaglige teams, hvor 
sygepleje, visitation og træning er samlet. 
Vi sikrer, at borgerne i videst muligt omfang 
møder de samme medarbejdere, der kender 
borgerens behov og kan levere en tryg og 
respektfuld hjælp. 

Implementering af helhedspleje

Vi indfører helhedspleje. Det betyder, at vi 
organiserer medarbejderne, så faste medar-
bejdergrupper løser både pleje-, praktiske og 
sundhedsfaglige opgaver. 

Effektiv planlægning

Vi styrker planlægningen af ruter og arbejds-
tider, så medarbejderne får bedre tid hos 
borgerne.

Frihed til ledelse og medarbejdere

Der skal være frihed til ledelsen og de ansatte 
i ældreplejen til at planlægge arbejdet. Vi vil 
afsøge muligheden for at indgå en aftale med 
de faglige organisationer om en lokal model, 
der kan fastholde dygtige medarbejdere, når 
de når senioralderen

Sammenhængende indsatser

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At borgerne og deres pårørende oplever at være aktive medspillere i beslutninger om og tilret-
telæggelse af den hjælp, de modtager.

•	 At pårørende føler sig set, hørt og støttet i deres rolle, og at de oplever at få den nødvendige 
aflastning og vejledning.

•	 At videreudvikle og styrke det tætte samarbejde mellem Skive Kommune, lokale fællesskaber 
og civilsamfundet, så der findes en bred række af tilbud til seniorer.

Støtte til plejekrævende og pårørende

Vi arbejder med aktiviteter, aflastning og vejled-
ning, som sikrer, at både plejekrævende borgere 
og deres pårørende får den nødvendige hjælp i 
trygge og meningsfulde fællesskaber.

Styrkede bånd mellem plejecentre og 
lokalsamfund 

Vi udvikler kontaktrådene på plejecentrene, som 
støttes af ledelsen, for at skabe tættere samar-
bejde mellem beboere, pårørende og lokalsam-
fund. 

Samarbejde med frivillige

Vi etablerer samarbejder med frivillige organi-
sationer for at skabe flere aktiviteter og støtte-
ordninger, som kombinerer faglighed med lokalt 
engagement. 

Støtte til frivillige på plejecentrene

Vi sikrer gode rammer og ressourcer for de 
frivillige, så de kan skabe glæde, nærvær og 
fællesskab som et værdifuldt supplement til den 
daglige pleje.

Pårørende og civilsamfund

Vi arbejder blandt andet med:
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Vores mål er:

•	 At borgerne oplever at have reel indflydelse på beslutninger vedrørende deres egen hverdag og 
den hjælp, de modtager.

•	 At den daglige tilrettelæggelse af hjælpen tager udgangspunkt i, hvad der er vigtigt for borgeren 
netop den dag, og at hjælpen kan tilpasses løbende.

•	 At indsatserne tilrettelægges med øje for både den menneskelige og den økonomiske balance.

•	 At der er frit valg mellem kommunale og private tilbud.

Mere fleksibel hjælp

Vi indfører rummelige plejepakker og nærvi-
sitation, så hjælpen kan tilpasses borgerens 
behov fra dag til dag med respekt for individuelle 
ønsker og det, der er vigtigt for den enkelte. 

Samarbejde om borgerens ønsker

Vi styrker samarbejdet mellem fagpersoner, så 
indsatsen opleves mere sammenhængende, og 
alle arbejder tæt sammen om det, der betyder 
mest for borgeren – uanset om hjælpen gives 
af en kommunal, en privat eller for eksempel en 
regional aktør.

Selvbestemmelse

Vi arbejder blandt andet med:

52



Vores mål er:

•	 At alle borgere og pårørende har adgang til meningsfulde aktiviteter og aflastning, som skaber 
fællesskab og tryghed.

•	 At sikre boformer og boligtyper, der afspejler de forskellige faser og behov i ældrelivet. 

•	 At sikre, at tilbud og indsatser er økonomisk bæredygtige. Plejen skal samtidig være nærvæ-
rende og lokalt forankret.

•	 At borgerne bliver mere selvhjulpne gennem brug af velfærdsteknologi, kunstig intelligens og 
andre innovative løsninger. Og at opnå smartere arbejdsgange, så medarbejderne får mere tid 
til nærvær hos borgerne.

•	 At der er sammenhæng og smidige overgange mellem regionale og kommunale tilbud, som 
sikrer tryghed og kontinuitet i forløbene.

Fremtidens tilbud 

Vi skaber tæt dialog med frivillige og civilsam-
fund for at afdække fremtidens behov og 
ønsker – og i fællesskab udvikle meningsfulde 
tilbud, der styrker ældres livskvalitet.

Støtte i hverdagen

Vi udvikler og tilpasser aktiviteter og aflast-
ningstilbud, som støtter hverdagen og giver 
ældre mulighed for at blive i eget hjem så 
længe, de ønsker det.

Pladser, der matcher behovet

Vi analyserer og justerer antallet af faste og 
midlertidige pladser, så tilbuddene matcher 
borgernes aktuelle og fremtidige behov og 
understøtter muligheden for etablering af tryg-
heds- og seniorbofællesskaber, ligesom mulig-
heden for lokalplejehjem skal undersøges.

Teknologi, der frigiver tid til omsorg

Vi anvender nye teknologiske løsninger – så-
som medicinrobotter og AI-assisteret planlæg-
ning – for at frigøre medarbejdernes tid til mere 
nærvær og pleje.

Varierede tilbud

Vi arbejder blandt andet med:

DET GODE
SENIORLIV
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Om planstrategien



Et øjebliksbillede

I Skive Kommune er vi sammen om at skabe et godt liv for alle. Vi er omkranset af Lim-
fjorden og rummer flere store naturoplevelser som naturparkerne Flyndersø og Sønder 
Lem Vig, ådalen ved Karup Å samt søerne Brokholm og Grynderup Sø. Samtidig er vi en 
kommune som er præget af kulturlandskaber med landbruget i centrum. 

Naturen og landskaberne understøtter, at vi kan være sammen om at skabe en egn, hvor 
det er attraktivt at bo og leve, og  hvor der er fokus på vækst og arbejdspladser, grøn 
omstilling, kultur- og fritidsliv samt trivsel for alle kommunens borgere.
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Befolkning 

Kommunens befolkningstal er præget af fraflytning og en aldrende befolkning, hvilket 
presser adgangen til arbejdskraft. Vores mobilitet er til stadighed stigende og flere pendler 
langt for at arbejde i Skive Kommune, mens der bliver færre personer som bor i Skive 
Kommune som pendler mere end 50 km. Vores til- og fraflytning sker primært fra Viborg, 
Aarhus, Holstebro, Aalborg og Morsø kommuner. 

Uddannelsesniveauet i Skive Kommune ændrer sig i en positiv retning. Færre borgere 
har grundskolen som højeste fuldførte uddannelse, mens niveauet ligger stabilt på andre 
uddannelsesniveauer. Skive Kommune har fortsat en markant større del af befolkningen 
med erhvervsfaglige uddannelser sammenlignet tallene for hele landet. 

I Skive Kommune har vi fokus på at udvikle erhvervsområder, som kan understøtte en 
bæredygtig udvikling af samfundet og medvirke til at tiltrække arbejdspladser til kommu-
nen. Herudover er der i disse år en stor bevægelse mod omlægning af arealer fra inten-
sivt dyrkede landbrugsarealer til naturformål, som vil bidrage til en forbedret vandkvalitet i 
Limfjorden, men som også kan understøtte rekreative formål som kan have betydning for 
befolkningens hverdagsliv.

Befolkningens højest  
fuldførte uddannelse i 2025 Skive Hele landet

Grundskole 28% 22%

Gymnasiale uddannelser 8% 11%

Erhvervsfaglige uddannelser 37% 27%

Korte og mellemlange  
videregående uddannelser

21% 21%

Bacheloruddannelser 1% 4%

Lange videregående  
uddannelser og PhD

4% 14%

Uoplyst mv. 1% 1%

Kommunale nøgletal og Danmarks Statistik



Byerne udvikler sig

I Skive Kommune er der stor forskel på befolkningsudviklingen i de enkelte byer. Den 
generelle tendens for kommunen er, at det samlede befolkningstal er nedadgående, og 
den samlede befolkning er fra 2019 til 2025 faldet med omkring 4%. Udviklingen rammer 
skævt, og enkelte byområder har derfor en lille stigning i indbyggertallet, mens størstede-
len af byerne oplever faldende befolkningstal i forskellig grad. 

Byer på Skive-egnen Borgere

Skive 20.090

Højslev Stationsby 2.815

Glyngøre 1.371

Roslev 1.306

Balling 1.154

Jebjerg 1.069

Rødding 872

Durup 868

Breum 808

Oddense 582

Hem 583

Nederby 534

Lem 457

Øvrige mindre landsbyer 2.082

Landområder uden for byer og landsbyer 9.676

Danmarks Statistik, 1.1.2026
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Boligbyggeri

Boligbyggeriet koncentreres til Skive og få af kommunens øvrige byer. Siden sidste 
revision af Plan- og Udviklingsstrategien har Plan- og Landdistriktsstyrelsen udpeget et 
område på ca. 31 hektar ved Resen Nord til kystnært udviklingsområde. Dette område 
indarbejdes i den kommende revision af kommuneplanen, og der åbnes derfor op for 
udvikling af området. 

Der er planlægning i gang for et nyt boligområde ved Vinde Bakke med et større antal 
etageboliger, flere omdannelser af eksisterende bygninger til boliger i Skive Midtby samt 
nye boliger i Breum. Det forventes, at byggeriet af almene boliger i Elværkskvarteret og i 
Hald snart skydes i gang, og herudover er de nye store blandede boligområder ved Fjord-
bjerg Ager, Ydunsvej, i Resen og i Nr. Søby ved at skyde op.

Der ses helt generelt en ændring i typerne af boliger der efterspørges og bygges. Der er i 
årene 2019-2025 bygget flere rækkehuse og etageboliger end i perioden fra 2015-2021. 
Omvendt er antallet af parcelhusbyggerier faldet. Planlægning vil fortsat ske i tæt dialog 
med udviklere om behovet for fremtidigt boligbyggeri. 

Boligbyggeri pr. år i
Skive Kommune

2015 -
2021

2019 -
2025

Parcelhuse og stuehuse 37 33

Rækkehuse 11 19

Etageboliger 28 38

Øvrige typer (institution) 16 20

I alt 92 110

Danmarks Statistik



Resen Nord
Skive

ca. 2-300 boliger

Åkvarteret
Skive

ca. 300 boliger

Hørvænget
Breum

ca. 12 almene
boliger

Grankoglevej
Glyngøre

ca. 35 boliger

Elværkskvarteret
Skive

ca. 250 - 300 
boliger

Åhaven
Skive

ca. 60 boliger

Sønderkær
Roslev

ca. 35 boliger

Marienlyst
Resen

ca. 70 boliger

Søndertoften
Hald

ca. 10 boliger

Fjordbjerg Ager
Dommerby

ca. 200 boliger

Skovvej, 
Jernbanevej,

Jens Hansens Vej
Nr. Søby

ca. 30 + 34 +16 
boliger

Hjalmar 
Kjems Allé

Skive
ca. 40 boliger

Bakkehøjen
Vinde

ca. 100 boliger

Viborgvej
Skive

ca. 50 boliger

Ydunsvej
Skive

ca. 200 boliger

Niveau 2

UNDER
PLANLÆG-

NING

Niveau 1

IGANG-
VÆRENDE

PROJEKTER

BOLIGOMRÅDER
Forklaring
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Kystnært udviklingsområde ved erhvervsområde i det østlige Skive (Freja)

Byrådet vil arbejde for, at der udpeges et mindre kystnært byudviklingsområde i det østli-
ge Skive. Arealet ligger i landzone, men er ikke omfattet af særlige landskabs-, miljø- og 
naturmæssige interesser, og ligger i naturlig forlængelse af den eksisterende by. Arealet 
ligger i forbindelse med et eksisterende erhvervsbyggeri og det pågældende areal er 
allerede befæstet og har været anvendt til parkering af lastvogne.

Der er i forbindelse med udarbejdelsen af Skive Kommunes Landskabsplan blevet gen-
nemført en konkret og systematisk analyse af landskabet, hvor det udpegede areal indgår 
i landskabsområde 8 – Karup Å. Dette omfatter den nordligste del af ådalen omkring 
Karup Å, der som en del af smeltevandssletten Karupdalen. Karup Å munder ud i Skive 
Fjord i karakterområdets nordøstlige del. Landskabet fremstår generelt som et åbent og 
enkelt landskab med gode udsigtsmuligheder både på langs og på tværs af ådalen. Und-
taget herfra er dog dele af den øst-vestgående del af karakterområdet ved udmundingen 
af åen i Skive Fjord, der dels er præget af en større grad af tilgroning og dels er en del af 
Skive by.

Byrådet har på baggrund af landskabsanalysen samt udpegningerne i Grønt Danmarks-
kort vurderet, at arealet er egnet – og oplagt som en naturlig udvidelse af Skive By mod 
øst – til at få udpeget kystnært udviklingsområde. Området vil på denne baggrund indgå i 
byrådets ansøgning om udpegning af kystnært udviklingsområde i et landsplandirektiv.
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Planstrategiske prioriteringer 

Bæredygtighed/klimatilpasning
Globalt står vi overfor store udfordringer med klimaforandringer som gør, at 
vi også lokalt er nødt til at tilpasse os. Regnen bliver mere intens og sam-
tidig stiger både grundvandet og vandet i havene, og derfor er vi nødt til at 
tilpasse os til at vandets strømme ændrer sig. 

I den kommende periode vil vi derfor have fokus på at inddrage klima og 
miljø i alle aspekter af planlægningen. Håndtering af vandet skal have før-
steprioritet, så vi forhindrer fremtidige konflikter, og så vi får skabt en mere 
naturlig hydrologi. Samtidig ser vi ind i store omlægninger af vores arealer, 
med fokus på at mindske udledningen af næringsstoffer til Limfjorden og 
forurening af grundvandet.





Om planloven og planstrategien

En planstrategi er et lovpligtigt dokument, som kommunen skal udar-
bejde inden udgangen af første halvdel af en byrådsperiode.

En planstrategi skal efter Planloven §23a indeholde en strategi for 
kommunens udvikling, en oversigt over gennemført planlægning 
siden den seneste kommuneplanproces og en beslutning om enten at 
revidere kommuneplanen i sin helhed eller at revidere kommuneplanen 
delvist med fokus på bestemte temaer eller emner.

De lovpligtige elementer i en planstrategi, der går forud for arbejdet 
med næstkommende kommuneplan og sætter rammerne for kommu-
nens fysiske udvikling, er indarbejdet i denne samlede Plan- og Udvik-
lingsstrategi for Skive Kommune.

Revision af kommuneplanen

Skive Byråd ønsker på denne baggrund, at kommuneplanen, som danner grundlag for 
beslutninger om den fysiske planlægning, er opdateret. På den måde går vi fremtiden 
i møde med de bedste og mest hensigtsmæssige redskaber i hånden. Det er derfor 
besluttet, at kommuneplanen skal revideres i sin helhed før vedtagelse af Kommuneplan 
2028-2040.

Primært skal kommuneplanen udlægge nye arealer til erhverv samt klarlægge behovet 
for nye boligudlæg. Herudover skal kommuneplanen udlægge rammer til et nyt bolig-
område ved Resen Nord, samt sikre at der udarbejdes retningslinjer og arealudlæg for 
placering af pyrolyseanlæg og sikring af overholdelse af de nationale interesser i kommu-
nens planlægning.

Herudover skal kommuneplanen udlægge rammer til et nyt boligområde ved Resen Nord, 
samt sikre at der udarbejdes retningslinjer og arealudlæg for placering af pyrolyseanlæg, 
retningslinjer for placering af batterianlæg og sikring af overholdelse af de nationale inte-
resser i kommunens planlægning.
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I henhold til bekendtgørelse af lov om miljøvurdering af planer og programmer og af kon-
krete projekter (VVM) har Skive Kommune screenet Planstrategi 2026-2038 for at afgøre, 
om strategien skal miljøvurderes.

Da planstrategien med sit overordnede og strategiske sigte ikke vil komme til at fastlæg-
ge bindende rammer for fremtidige anlægstilladelser og ikke vil få et indhold, der kan 
have nogen umiddelbar og direkte indvirkning på miljøet, har Skive Kommune vurderet, 
at Plan- og udviklingsstrategi 2026-2038 ikke er omfattet af § 2, stk. 1 i bekendtgørelse af 
lov om miljøvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM). Der skal 
derfor ikke foretages en egentlig miljøvurdering af strategien.

Screeningen har taget udgangspunkt i de otte temaer i blomsten. Indsatserne peger på 
en generel tilgang til udviklingen af Skive Kommune f.eks. at planlægge for en balanceret 
udvikling af by og land og for vækst og arbejdspladser.

Efterfølgende planer og projekter, der gennemføres i medfør af Plan- og udviklings stra-
tegi 2026-2038, vil særskilt blive screenet i forhold til deres miljøpåvirkning i henhold til 
bestemmelserne i bekendtgørelse af lov om miljøvurdering af planer og programmer og 
af konkrete projekter (VVM).

Miljøvurdering



Planlægning siden seneste  
kommuneplanrevision

Kommuneplan 2024-2036 blev vedtaget af Skive Kommunes Byråd d. 19. marts 2024. 
Siden da er der blevet vedtaget 6 kommuneplantillæg og 9 lokalplaner. 

Planerne har skabt muligheder for at udvikle bolig- og erhvervsområder, butiks- og center-
områder, tekniske anlæg såvel som grønne og rekreative områder. 

Alle planer for Skive Kommune kan findes på kommunens hjemmeside og på plandata.
dk. 

KOMMUNEPLANTILLÆG
Vedtaget siden sidste kommuneplanrevision: 

Tillæg nr. 1 – Vindmøller ved Rybjerg
Tillæg nr. 2 – Boligområde ved Sønderkær i Roslev
Tillæg nr. 3 – Boliger ved Jens Hansens Vej
Tillæg nr. 4 – Lokalcenter ved Fjordbjerg Ager
Tillæg nr. 5 – Boligområde syd for Jernbanevej i Nr. Søby
Tillæg nr. 7 – Dagligvarebutik ved Sønderkær i Roslev
Tillæg nr. 8 – Boligområde ved Møllestien i Skive
Tillæg nr. 9 – Boligområde ved Marienlyst i Skive

Forslag til kommuneplantillæg: 
Tillæg nr. 15 – Boliger ved Hjalmar Kjems Allé i Skive
Tillæg nr. 16 – GreenLab Innovationscenter
Tillæg nr. 17 - Thise Friplejehjem

Kommuneplantillæg undervejs: 

Tillæg nr. 6 – Erhvervsområde ved Humlevej
Tillæg nr. 10 – Boliger ved Hørvænget i Breum
Tillæg nr. 11 – Støjkonsekvenszoner ved Salling Jagtforening
Tillæg nr. 12 – Etageboliger og dagligvarebutik i Vinde
Tillæg nr. 13 – Regnvandsbassin på Østervang i Skive
Tillæg nr. 14 – Landskaber i Skive Kommune
Tillæg nr. 18 – Vindmøller mellem Rettrup og Håsum
Tillæg nr. 19 – Teknisk anlæg ved Marius Jensens Vej
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LOKALPLANER
Vedtaget siden sidste kommuneplanrevision:

Lokalplan nr. 318 – Boligområde ved Ydunsvej
Lokalplan nr. 319 – Granvej i Glyngøre
Lokalplan nr. 322 – Hesselbjergvej – udvidelse af erhvervsområde
Lokalplan nr. 334 – Boligområde ved Jernbanevej etape 4
Lokalplan nr. 341 – Vindmøller ved Rybjerg
Lokalplan nr. 342 – Boligområde ved Fjordbjerg Ager
Lokalplan nr. 344 – Boligområde ved Sønderkær i Roslev
Lokalplan nr. 346 – Boliger ved Jens Hansens Vej i Nr. Søby
Lokalplan nr. 347 – Almene boliger i Elværkskvarteret (påklaget)
Lokalplan nr. 349 – Dagligvarebutik ved Sønderkær i Roslev

Forslag til lokalplaner:

Lokalplan nr. 338 – Virksund Havn
Lokalplan nr. 351 – Innovationscenter i GreenLab
Lokalplan nr. 355 – Boliger ved Hjalmar Kjems Allé i Skive
Lokalplan nr. 357 – Thise Friplejehjem

Lokalplaner undervejs: 

Lokalplan nr. 348 – Et område til produktion ved Humlevej
Lokalplan nr. 350 – Boliger på Møllestien i Skive
Lokalplan nr. 352 – Boliger ved Hørvænget i Breum
Lokalplan nr. 353 – Etageboliger og dagligvarebutik i Vinde
Lokalplan nr. 354 – Erhvervsområde i Grønning
Lokalplan nr. 356 – Erhvervsparken i Rønbjerg
Lokalplan nr. 358 – Vindmøller mellem Rettrup og Håsum
Lokalplan nr. 359 – Erhverv ved Folmentoftvej

Planlægning siden seneste  
kommuneplanrevision – fortsat
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