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ALLE UNGE MED!

| Skive Kommune vil vi have alle unge med - i uddan-
nelse, i job ogind i et godt voksenliv. Derfor har vi valgt
titlen "Alle unge med" til vores samarbejdsplan for
overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og
job.

Det er vigtigt bade for den enkelte, for egnen og for
samfundet, at flest muligt unge far en god uddannel-
se, og at flest muligt unge finder en god plads i voksen-
livet. En feelles vej med systematisk samarbejde er et
vigtigt signal om, at her i Skive ggr vi vores bedste for
at skabe deltagelsesmuligheder for alle unge.

Vi har en steaerk tradition for samarbejde i Skive, og det
geelder ogsa for overgangen mellem grundskole og
uddannelse og job. Med denne nye samarbejdsplan
tager vi endnu et skridt mod en fzelles indsats for at
give vores bgrn og unge de bedste muligheder.

Samarbejdsplanen har de unge som omdrejnings-
punkt. Den er blevet til og skal leve i samarbejde mel-
lem skoleomradet, uddannelsesvejledningen, ung-
domsuddannelserne og arbejdsmarkedsomradet.
Den afspejler, at vi tror pd, at det gode samarbejde
mellem fagprofessionelle, i en samlet ungeindsats pa
tveers af omraderne, er en styrke der kommer vores
bagrn og unge til gode.

Det kraever fortsat fokus af alle parter at fastholde og
udvikle Skive som en god uddannelsesby, hvor flest
muligt unge far en uddannelse og kommer godt ind i
voksenlivet. Og det kraever et saerligt fokus, at vi i fael-
lesskab er saerligt opmaerksomme pa at hjelpe dem,
der har det sveert, og som har brug for ekstra staotte
eller en hand i ryggen.

Dette er 2. reviderede udgave af planen. Vi evaluerer
og justerer, sa vi tilpasser og forbedrer indsatsen i takt
med behov, lovgivning og omgivelserne.

Med venlig hilsen

j%//W

Peder Christian Kirkegaard
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INDLEDNING

| Skive Kommune har vi tradition for et steerkt feelles-
skab om vores unge, nar de skal finde deres vej i
uddannelse og job. Den tradition har vi bygget videre
pa med denne samarbejdsplan for overgangen fra
grundskole til ungdomsuddannelse og job.

En af vores storste styrker er et staerkt samarbejde
mellem omrddets parter. Vi kalder det "Skivemod-
ellen”. Vi har allerede mange gode erfaringer for at
samarbejde, ligesom vi har en struktur med pro-
fessionelle faellesskaber for samarbejdet om vores
unge. Det ses, nar vi f.eks. mgdes i Uddannelsesradet
i Skive (URIS), Ungeudvalget, Partnerskab om Unge i
Ervervsuddannelser, den kommunale ungeindsats
samt pa Elvaerket, hvor skole og erhvervsliv mgdes.

For at skabe fortsat udvikling, overblik, systematik og
sammenhang pa omradet har vi i faellesskab givet
omradet et 360 graders eftersyn med nye veje i samar-
bejdet, overblik og god balance mellem det decentrale
og det centrale perspektiv.

Du sidder med vores samarbejdsplan aftalt mellem
grundskolen, Ungdommens Uddannelsesvejlening
(UU) og ungdomsuddannelserne i Skive. Det er sam-
tidigt vores lovpligtige sammenhangende plan for
vejledning i Skive Kommune.

HVAD SIGER MINISTERIET?

"Det er kommunalbestyrelsens ansvar, at den
sammenhangende plan udarbejdes, men det
er skolerne, der gennem vejledere, skoleled-

erne og lererne skal fa planen til at leve. Det
er dem, der skal tilrettelaegge skoledagen, sa
elever og forzeldre far en oplevelse af, at vejled-
ningsaktiviteterne, der skal stgtte elevens nys-
gerrighed og sikre god overgang til ungdom-
suddannelserne, spiller naturligt ind i skolens
dagligdag.”

Undervisningsministeriet, 2021

\tAMERA: SKIVE KOMMUNE'



DERFOR SAMARBEJDER Vi

- (e nationale malsaetninger

Formalet med samarbejdsplanen er at bidrage til
opfyldelsen af folkeskolens formal, de nationale
politiske malsaetninger pa omradet samt at udgere
kommunens samlede plan for vejledningsaktiviteterne
i 7.-10. klasse.

Malsztninger fra "Aftale om bedre veje til

uddannelse og job”:2
1 2030 skal 90 % af de 25-arige have gennemfart en
ungdomsuddannelse

« 12030 skal andelen af unge under 25, som ikke har
tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
veere halveret (i forhold til 2017)

+ Ingenungeunder 18 ar ma g uden en uddannelse
eller uddannelsesrettet aktivitet

« Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med
eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse,
har rettil at fa en uddannelsesplan og skal gennem
en opsggende og opfelgende indsats tilbydes
vejledning om mulighederne for at gge deres
formelle kompetencer pa kort og pa leengere sigt.

Malsztning fra aftalen "Fra folkeskole til

faglert”:

« |1 2025 skal 30% vzlge en erhvervsuddannelse i
direkte forlaengelse af 9. eller 10. klasse.

Efter aftalen "Fra folkeskole til fagleert” og lov om
kommunal indsats for unge under 25 ar skal alle
kommuner hvert ar fastsette maltal for de unges
overgang til ungdomsuddannelse fra 9. og 10. klasse.

12026 ER DET KOMMUNALE MALTAL FOR
UNGES ANS@GNING TIL UNGDOMSUDDAN-
NELSE LIGE FRA 9. OG 10. KLASSE:"

Samlet (9. og 10. klasse):

GYM 68 % EUD 27 % @vrige 5 %

De realiserede ansggningstal kan ses pa www.skive.dk

GAMERA: PEXEL

1 - Jeevnfar bekendtggrelse om vejledning af unge om valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v.

2 - https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/2017/171115-fgu-aftaletekst.pdf (side 28)
3 - https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf18/181122-eudaftale-fra-folkeskole-til-faglaert.pdf



VORES FALLES GRUNDLAG

- den kommunale mals&tning

Et andet vigtigt formdl med aftalen er at tydeliggore
det grundlag vores fzelles samarbejde hviler pa.

UDDANNELSE

Vi skaber gode overgange for unge fra grundskole
til ungdomsuddannelse eller job fagligt, personligt
og socialt

Vi kvalificerer unges uddannelsesvalg gennem
professionel og malrettet undervisning og vejled-
ning i grundskolen

Viarbejder sammen om at fastholde unge i uddan-
nelse og begraense frafald

Vi udvikler et kompetent samarbejde mellem
grundskole, uddannelser og UU gennem lgbende
kvalificering af medarbejdere.
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LIVET
Vi har fokus pa lzering fremfor valg

« Vi styrker unges livsmod, handlekraft og selv-
forstaelse

« Vi giver unge et bredt kendskab til arbejds-
markedet og uddannelses- og jobmuligheder bade
i lokalomradet og generelt.

JOB

« Vi arbejder gennem feelles handling for, at alle
unge under 18 ar med afsluttet folkeskole tilbydes
uddannelse/uddannelsesrettet aktivitet eller job/
jobrettet aktivitet

* Vi arbejder sammen om at oge optag og gen-
nemfersel pa erhvervsuddannelserne for at sikre
kvalificeret arbejdskraft til arbejdsmarkedet

+ Vidifferentierer indsatsen efter unges behov.

u
| "CAMERA: MAYBRITT HESTE
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Samarbejdet er selve
hjertet i den gode overgang.




SADAN SAMARBEIDER VI

Vi bygger videre pa det gode samarbejde, de lokale
erfaringer og udvikler de nye tiltag sammen med
indblik i mal og roller.

Samarbejdet er organiseret efter en trin-model.
Trin-modellen baserer sig pa en ambition om at skabe
balance mellem det decentrale og det centrale:

Samarbejdet pa den

lokale skole

Samarbejdet mellem
skoleledere og UU-leder

Samarbejdet mellem de
tvaerfaglige akterer

TRIN 1: SAMARBEJDET PA DEN LOKALE SKOLE

Samarbejdet er selve hjertet i den gode overgang, hvor
leerere og vejledere gensidigt understgtter hinandens
primcere opgaver.

Pa den enkelte overbygningsskole har ledelsen ansva-
ret for at samarbejdet foregar, herunder at skabe den
forngdne struktur for, at det kan ske.

Leaerere og vejledere har ansvaret for at aftale den fael-
les forstdelse om samarbejdets indhold, aftaler og
ansvar lokalt. De udarbejder i faellesskab arsplanen,
sa den omfatter de fem temaer, som indgar i planen.

Leerere, vejledere og leder har sammen ansvaret for at
sikre forzeldreinddragelsen i henholdsvis det individu-
elle og det kollektive perspektiv.

Samarbejdet omfatter overbygningen fra 7. argang til
og med 9. argang, herunder overgangen til 10. klasse
eller ungdomsuddannelse.

Samarbejdet omfatter ogsa det kommunale 10. klasse
Center. P4 det kommunale 10. klasse Center knytter
samarbejdet bade an til overgangen fra grundskole til
10. klasse og overgangen fra 10. klasse til uddannelse
eller job.

@)
A2

Udskolingsteam

@)
A2

Vejleder(e)
UU Skive



TRIN 2: SAMARBEJDET MELLEM SKOLELEDERE 0G
UU-LEDER

Samarbejdet mellem ledelseslagene er forudseetnin-
gen for, at det decentrale arbejde kan forega.

Vi arbejder med sammenhaengende bgrnepolitik og
en uddannelseskaedetenkning i Skive Kommune.
UU-lederen er en naturlig part i dette arbejde og sam-
arbejder med ledelseslaget pa skoler og dagtilbud.

Skolechefen har ansvaret for at sikre, at dette
samarbejde kan ske.

Der er udpeget en tveerfaglig koordinator pa omradet,
som har det konkrete ansvar for at samarbejdet fore-
gar og knytter an til de mange akterer, der er pa omra-
det. UU-lederen har derudover et direkte samarbejde
med de enkelte skoleledere.

UU-lederen og den tvaerfaglige koordinator deltager i
og samarbejder om dagsordenspunkter til lederme-
der for relevante skole- og afdelingsledere.

TRIN 3: SAMARBEJDET MELLEM DE TVARFAGLIGE
AKTORER

Samarbejdet mellem omrdadets lokale parter er en
forudsaetning for, at vi kan lykkes med vores unge i
faellesskab. Her kobles det decentrale og det centrale.

Vi har tradition for et naert samarbejde i lokalomradet
om uddannelse og job til vores unge. Vi kalder det "Ski-
ve-modellen”. Vi gnsker at bevare og styrke dette sam-
arbejde gennem denne plan. Derfor samarbejder vi
struktureret om opgaven i to tvaerfaglige og tvaeror-
ganisatoriske fora.*

Lederforum for unge, skole og uddannelse
Deltagere: ledere fra overbygningsskoler af alle typer,
FGU, ungdomsuddannelser, jobcenterets unge-afde-
ling, 10. Klasse Centeret og UU Skive.

Indhold: Drgftelser pa overordnet/strategisk niveau.
Lederforum har beslutningskompetencen pa en
reekke af de omrader, vi samarbejder om pa tveers.

Dialogmede om overgang og udskoling

Deltagere:

+  Leerere og ledere af overbygningsskoler- og
afdelinger

« pa alle typer af skoler - folkeskoler, friskoler,
efterskoler, ungdomsskolen, 10. klasse m.v.

« Leaerere, (afdelings-)ledere, vejledere, coaches m.v.
pa ungdomsuddannelser og FGU

+ Uddannelsesvejledere og leder fra UU Skive
+  Skive Kommunes erhvervsplaymaker

«  Tveerfaglig koordinator fra Skoleafdelingen
+ Ogandre interesserede

Indhold: Dreftelser pa mere praksisnart niveau end
lederforum.

Hvert made har et overordnet tema og tid til draftelse
af temaet. Mgderne skal sa vidt muligt fere til noget
konkret, der kan arbejdes videre med, fx i lederforum.
Deltagere tilmelder sig med udgangspunkt i temaet
for det aktuelle made.

De tvaerfaglige fora medes to gange arligt. UU-lederen
har ansvaret for at indkalde til mgderne samt serge
for dagsorden og referat.

De to fora skal tilsammen sikre det gode samarbejde
om vores unge, skabe relevante laeringsaktiviteter og
udvikling pa omradet for derigennem at bidrage til
samarbejdsplanen.

Opgaven er at skabe falles retning, koordinere
leringsaktiviteter, lave konkrete aftaler mellem
parterne og vaere innovative i arbejdet med at udvikle
den gode overgang til uddannelse og job.

Vedligeholdelse af Alle unge med

Koordinatoren og UU-lederen har ansvaret for at
holde "Samarbejdsplan for overgang til uddannelse og
job” opdateret, relevant og justeret i samarbejde med
de to fora.

4 - jf. LBK nr. 953 af 12.8.2024 (lov om kommunal indsats for unge under 25 ar) § 12



VI SAMARBEJDER OM
o TEMAER
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TEMA1

Vejledningsindsatsen

TEMA 2

Introduktions- og brobygningsaktiviteter

TEMA 3

Praktik og aben skole - erhvervsliv i leering

TEMA 4

‘Uddannelse og Job' - et fag i grundskolen

TEMA 5

Overgang og overdragelse mellem grundskole
og ungdomsuddannelse eller job

Beskrivelsen af temaerne udger det feelles forstdelses-
grundlag for de lokale drsplaner. Samarbejdet om
vejledningen af den unge baserer sig samtidig pa en
reekke grundforstdelser, som er beskrevet her:

Eleverne skal opna et bredt og nuanceret grundlag
for at treeffe valg om uddannelse og job gennem
leeringsorienteret uddannelsesvejledning med
progression. Forskellige uddannelsesmuligheder
og -veje skal praesenteres ligeveerdigt, og vejled-
ningen skal bidrage til at afdramatisere elevernes
valg og mindske deres bekymring for at veelge
"forkert”. Fokus ligger pa lsering og ikke kun pa valg

Indsatsen skal prioriteres efter elevernes behov,
sa den vaesentligste indsats geres for elever,
som har brug for en malrettet indsats. For disse
elever indgar individuelle eller gruppebaserede
vejledningsaktiviteter> i den samlede skole- og
vejledningsindsats

Vejledningen skal bidrage til, at den enkelte selv
kan sgge og anvende informationer i forbindelse
med valg af uddannelse og erhverv, og foraeldre
skal understattes i at stotte de unge i processen

Vejledning er en sammenhangende proces, hvor
de aktiviteter, som uddannelsesvejlederne star
for, understatter elevernes valg af og overgang til
ungdomsuddannelse eller job i samspil med en
raekke andre aktiviteter og leeringsforlgb, herunder
aktiviteter i forbindelse med emnet uddannelse og
job

Lerere og vejledere tilretteloegger i samarbejde
den malrettede skole- og vejledningsindsats, som
skal stotte elever, der vurderes at kunne have
sveert ved at veelge, pabegynde eller gennemfare
en ungdomsuddannelse. Indsatsen skal fremga af
elevens meddelelsesbog

Forzeldre spiller en central rolle i elevernes
bevidstggrelse om uddannelse og job, og hvordan
eleverne bliver parat dertil. Derfor skal der vaere
fokus pa at stette foreeldrene i denne opgave
og seerligt fokus pa at stette forzeldre, som er
udfordret i opgaven, for eksempel som folge af
sproglige udfordringer.

5 - Skive Kommune har valgt at omtale indsatsen som “malrettet” for at understrege formalet med indsatsen.



TEMA T

VEJLEDNINGSINDSATSEN

Afsnittet har to hovedemner: De vejledningsaktiviteter,
som (primcert) forestds af uddannelsesvejlederne pd
kommunens folke- og friskoler og i specialklasser, og
den scerligt madlrettede skole- og vejledningsindsats.

UDDANNELSESVEJLEDNING VED UU SKIVE

UU’'s vejledningsaktiviteter i 7. - 10. klasse tager
udgangspunkt i en fzelles arsplan, som geelder for alle
skoler. Den feelles arsplan danner grundlag for plan-
laegningen pa hver enkelt skole, jf. afsnittet "Sadan
samarbejder vi, Trin 1: Samarbejdet pa den lokale
skole”.

De feelles arsplaner opdateres hvert ar og offentlig-
gores pa uuskive.dk som hjaelpematerialer til samar-
bejdsplanen.

Vejledningen pa alle klassetrin spiller sammen
med den lzering, eleverne har faet gennem emnet
‘Uddannelse og Job' (se tema 4).

DEN MALRETTEDE SKOLE- 0G
VEJLEDNINGSINDSATS

Kommunerne skal tilbyde en seaerligt malrettet skole-
og/eller vejledningsindsats til elever i 8. - 10. klasse,
som vurderes at kunne have sveaert ved at veelge,
pabegynde eller gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indsatsen varetages af skolerne og UU i faellesskab.
Formalet med indsatsen er at hjelpe eleverne til at
kunne pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddan-
nelse.

Identifikation af elever, der har behov for en

malrettet skole- og vejledningsindsats i Skive

Kommune

| Skive Kommune betragter vi det som et faelles ansvar

at stotte de unge i at udvikle sig positivt pa vej mod

livet, uddannelse og job. Identifikationen af elever til

den malrettede skole- og vejledningsindsats sker efter

en model, som er baseret pa felgende

+ Etressourcesyn pa de unge

« Sikring af, at ingen elever overses - ingen
elever ma veere tilfeeldigt heldige eller uheldige

« Sikring af elevernes retssikkerhed gennem
systematik og faelles opmaerksomhedspunkter

« Samtale og dialog frem for vurdering

« Samarbejde og dialog mellem de fagprofessionelle
og med unge og deres foraeldre

Systematik og lebende indsats

Alle elever drgftes mindst en gang pr. skoledr pa en
"klassekonference”, dvs. et mgde mellem klassens
laererteam og UU-vejleder. Derved sikres, at ingen
elever overses.

| slutningen af 7. klasse gennemfares en screening af
elever med seerligt stort behov for en malrettet skole-
og vejledningsindsats, sd indsatsen kan sattes i gang
fra starten af 8. klasse.

| 8. klasse skal gennemgangen ske inden jul, i 9. og 10.
klasse inden efterarsferien.

En fagprofessionel, en ung eller foreldre kan gore
opmarksom pd behovet for en malrettet skole- og
vejledningsindsats, nar som helst de far gje pa det.
Derefter vurderes behovet i samarbejde, og indsatsen
kan seettes i gang.

Identifikationsfaktorer
Identifikation af elever i malgruppen baseres pa en
samlet vurdering af den enkelte elev.

Folgende opmaerksomhedspunkter kan danne

grundlag for vurderingen:

« Ereleven samlet set i positiv udvikling?

+ Elevens faglige niveau/karakterer, for eksempel
at eleven ikke opfylder karakterkrav til gnsket
uddannelse

« Elevens foretrukne leeringsformer og styrker

« Elevens motivation, for eksempel stabilitetiindsats

* Elevens fremmeade eller fraveer samt elevens
deltagelse i undervisning, lektier og afleveringer

+ Elevenssocialetrivseliklassen/frikvarteret/fritiden

« Elevens adfaerd over for andre (leerere, klassekam-
merater m.fl.)

* Elevens beslutning om, hvad der skal efter 9. eller
10. klasse - om eleven er afklaret, nar deadline
naermer sig

1



Indholdet i den malrettede skole- og
vejledningsindsats

Nar det vurderes, at en elev er i malgruppen for en
malrettet skole- og/eller vejledningsindsats, skal det
aftales, hvad indsatsen bestar i.

Indsatsen aftales i hvert enkelt tilfaelde i feellesskab
mellem skole og UU og i dialog og samarbejde med
den unge og forzeldrene.

De konkrete indsatser tager udgangspunkt i de
muligheder, som i forvejen findes i Skive Kommune.

En malrettet skoleindsats kan for eksempel veere
faglige skubkurser, stgtte til igangseettelse, faste
makkerpar i klassen, ordblindeindsats, afskaermning
eller anden stgtte i klasserummet eller trivselsaktivi-
teter i klassen.

En malrettet vejledningsindsats kan for eksempel
veere aftaler om brobygning i 9. klasse, individuelle
samtaler, gruppevejledning for flere elever, aftaler om
erhvervspraktik eller saerlige undervisningsforlgb efter
folkeskolelovens § 9 stk. 4 og § 33 stk. 4-7, deltagelse
i en netvaerksgruppe, hjeelp til tilmelding til ungdoms-
uddannelse eller stgtte i overgangen til ungdoms-
uddannelse.

Indsatsens varighed tilpasses behovet

Aftalerne skrives i elevens meddelelsesbog, hvor de
ogsa opdateres eller noteres som afsluttet alt efter
den konkrete situation.

ROLLER | SAMARBEIDET

Ledelse

« Har det primaere ansvar for identifikation af elever
til den malrettede skole- og vejledningsindsats;
herunder proces, koordinering og sparring med
udskolingsteamet

« Deltager i klassekonferencer mellem udskolings-
team og vejledere, hvor alle elever gennemgas
med henblik pa identifikation af elever til den
malrettede skole- og vejledningsindsats

+  Sikrer lgbende opfelgning pa de individuelle hand-
leplaner for eleverne samt kvaliteten af handlepla-
nerne

« Har ansvaret for, at dokumentation/samtykke
til videregivelse af oplysninger er indhentet pa
elever, ndr det har relevans.

Om rollefordeling mellem vejledere og lzerere

« Leerere: har gennem undervisningen og den
lzbende kontakt med eleverne en aktiv rolle i den
brede, overordnede vejledning om uddannelse og
job og skal inddrage uddannelses- og jobaspekter
i undervisningen

« Vejledere: er eksperterne pa uddannelse og valg,
har overblik over uddannelser, uddannelses- og op-
tagelsessystemet, har kontakten til ungdomsuddan-
nelserne, understgtter laererne i deres vejlederrolle.
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« Varetager den kollektive vejledning om uddannel-
sessystemet, uddannelser og job samt optagelses-
systemet pa 7., 8., 9. og 10. klassetrin, herunder
stotte til deltagelse i introduktionskurser og andre
brobygningsaktiviteter

+ Varetager den malrettede vejledningsindsats for
elever i malgruppen for en malrettet skole- og
vejledningsindsats

+  Star for orientering til forseldre om uddannelse og
jobogom, hvordan man kan stgtte eleverne. Orien-
teringen sker pa foreeldremegder, foraeldrekurser
og lignende arrangementer

« Deltagerisamtaler med elever, forzaeldre og laerere
om en malrettet skole- og vejledningsindsats

« Deltager i planlegning og udferelse af og
opfelgning pa malrettet skole- og vejledning-
sindsats

« Deltager i skole-hjem-samtaler og/eller tvaerfagligt
samarbejde om stette til udfordrede elever

« Varetager stotte til overgang tilungdomsuddannel-
se gennem for eksempel deltagelse i optagelses-
samtaler og hjeelp til overlevering af oplysninger til
ungdomsuddannelsen (se tema 5 nedenfor)

+  Foretager malgruppevurderinger til fgu®

« Forbereder indstillinger til stu’

« Informerer om og tilskynder til deltagelse i dabent
hus-arrangementer pa ungdomsuddannelser og
lignende arrangementer

« Bistar elever og foraeldre med udfordringer i
processen med ansggning pa optagelse.dk

Laererteamet

+  Pabegynder dialogen om elevens uddannelsesplan
i 7. klasse og fortsaetter denne i resten af skole-
forlgbet

+ Deltager i screening og identifikation af elever i
malgruppen for den malrettede skole- og vejled-
ningsindsatsi 7. - 10. klasse

« Afholder skole-hjem-samtaler, hvori dialog om en
malrettet skole- og vejledningsindsats kan indga

* Har ansvar for registrering af malrettet skole- og
vejledningsindsats i EasylQ

« Deltageriplanlaegning og udfarelse af og opfalgning
pa malrettet skole- og vejledningsindsats

+ Tilskynder til deltagelse i dbent hus-arrangementer
pa ungdomsuddannelser og lignende

« Deltager i overleveringsmgder med 10. klasse
Centeret og UU-vejleder(e) derfra.

Leaererteam og vejledere sammen

* Indsamler og dokumenterer sarlige stattebehov
(funktionsnedsaettelser med mere) til overlevering
til ungdomsuddannelser og 10. klasse, sgrger for
foraeldresamtykke, og sikrer at materialet gemmes
bade i Barnemappen og pa Uno Ung.

« Vejlederne har det primaere ansvar for dokumenta-
tion for elever, som modtager en malrettet skole- og
vejledningsindsats, laererne for resten af eleverne.

6 - FGU = forberedende grunduddannelse
7 - STU = seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse



UDDANNELSESVEJLEDNING | SPECIALKLASSER 0G
PA SPECIALSKOLER

Alle elever i specialklasser er i malgruppen for en
malrettet skole- og vejledningsindsats, da de som
udgangspunkt ma formodes at have sveert ved at
pabegynde og gennemfere en ungdomsuddannelse.

Uanset dette arbejder leerere og vejledere i fellesskab
pa, at flest muligt af eleverne i specialklasser far en
ungdomsuddannelse og/eller en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Samarbejdet mellem vejledere og lerere foregar
grundleeggende pa samme made som beskrevet
ovenfor. Vejledningen varetages af uddannelses-
vejledere, som har seerlige forudsaetninger for at
arbejde med malgruppen.

Som udgangspunkt benytter specialklasserne
elevplaner, som beskriver elevernes status fagligt,
personligt og socialt, desuden beskrives indsatserne
for skolearet.

Ligesomialmeneklasserindgarderkollektivvejledning,
individuel vejledning og information og vejledning til
forzeldre. Alt er tilrettelagt sa det tilgodeser elevers og
foreeldres behov bedst muligt.

I modsaetning til i almene klasser er der et teet Isbende
samarbejde mellem vejledere og lerere om alle elever
med henblik pa at hjelpe eleverne godt pa vej, for
eksempel gennem praktikker og saerlige brobygnings-
aktiviteter.

Det er primaert personalet i specialklasserne, som har
kontakt til og opfelgning med praktikker og stetter
eleven i at kunne made i praktikken og i de seerlige
brobygningsaktiviteter. UU-vejleder fungerer som
sparringspartner i forhold til ideer til praktikker, ideer
til fritidsjob, viden om personlig assistance og med
viden om saerlige muligheder for brobygning og andre
serlige forlab.

Der holdes individuelle mgder mellem lzaerere,
vejleder, foraeldre og om muligt eleven om planerne
efter grundskolen eller 10. klasse.

Der er en skaerpet opmarksomhed pa behovet for en
god overgang, overleveringsaftaler og taet samarbejde
med hjemmet for disse elever med henblik pa at skabe
de bedste forudsaetninger for den unges forste skridt
efter folkeskolen.

Samarbejde med specialefterskoler

Vejledningen foregar pa efterskolen, og efterskolen
kan afklare en elev i forhold til et specialiseret tilbud
herunder fgu og stu. Nar dette kommer pa tale,
kontakter efterskolen UU-vejleder i UU Skive, og der
indledes et samarbejde om malgruppevurdering og
indstilling. Det er KUI i Skive Kommune, der er bevilli-
gende myndighed.

13



TEMA 2

INTRODUKTIONS- & BROBYGNINGSAKTIVITETER

Fokus ligger pa lcering og ikke alene pd valg, og karriere-
lcering indgdr som en central metode. Introduktions- og
brobygningsaktiviteter betragtes som lceringsforlob, der
knytter an til faget ‘Uddannelse og Job'.

Til dette tema findes en tilhgrende saerskilt® brobyg-
ningsaftale, som UU Skive er tovholder pa. Den inde-
holder administrative procedurer, tilmelding, fraveer,
deadlines med videre.

Hovedlinjerne for introduktions- og brobygningsakti-
viteter aftales i lederforum, Trin 3 i samarbejdsmodellen.

Hvert ar afholdes to brobygningsmeder faciliteret af
UU. Her indgar alle akterer fra Skive Kommune samt
partnere fra omkringliggende kommuner.

ROLLER | SAMARBEIDET

Ungdomsuddannelserne
Ungdomsuddannelserne har ansvaret for at de unges
forleb baseres pa:

A. Introduktion til uddannelsesstedet
B. Fagligt leeringsindhold tilpasset ungegruppen
C. Indtaenkt forlebsprogression mellem klassetrin

Fokuspunkter:

+  Forlgbene skal afspejle hverdagen pa uddannelsen.

«  Opgaverne skal give mening/vaere forstaelige for
unge og deres foraeldre

* Hvad skal eleverne leere noget om?

+  Forlgbene skal vaere tilpasset deltagergruppen
(klassetrin/alder, deltagernes fokusering og sa
videre)

«  Kombination af aktiviteter som bade giver bredde
og dybde

«  Kombination af formidlingsformer

« Grundskolelererne skal inddrages, sa de under-
stottes i deres vejledningsrolle, for eksempel
gennem saerlige arrangementer under aktiviteten,
gennem forbespg eller faglige workshops for
leerere under brobygningen

+ Uddannelserne sgrger for rettidige og fyldest-
gorende materialer/informationer til skolerne.
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Skolerne

Alle forlgb forberedes, gennemfgres og evalueres som
et led i klassens/argangens arsplan og kobles til faget
‘Uddannelse og Job'.

Fokuspunkter:

+ Forberedelse og efterbehandling fgr og efter de
unge har veeret afsted

+ Handtering af de unges fremmede og motivation

« Sikring af tid til laereres deltagelse i brobygningsda-
gene, dels af hensyn til elevernes deltagelse, trivsel
og socialisering, dels for at have eget kendskab til
og indsigt i uddannelserne samt deres lgbende
forandringer

« Skolens sekreteer bidrager med elevlister og sam-
arbejder om relevant sikker data med ungdoms-
uddannelserne og UU.

uu

UU-lederen har ansvaret for at koordinere alle intro-
duktionskurser og brobygningsforlgb undtaget i 10.
klasse og serger for, at vejledere har tid til at deltage i
aktiviteterne.

Fokuspunkter:

*  Vejlederen indgar i forberedelse af introduktions-
kurser og brobygningsforlgb

« Tilmelding, evaluering og koordination af aktivite-
terne

+  Seerlig opmaerksomhed fer, under og efter pa
unge der har brug for en malrettet skole- og/eller
vejledningsindsats

* Involvering og samarbejde med laererne hele vejen
gennem processen.

INSPIRATION 0G SUPPORT

*  Brobygningsaftalen Skive Kommune®
Om brobygning- og introduktionskurser pa emu.dk

8 - Se bilag brobygningsaftale
9 - www.uuskive.dk



DM i Skills for : :
Lokal
8. klasse

Introduktionskurser n Obligatorisk for alle elever

: Skal tilbydes
“ Brobygning n fovbunden Frivilligt for den enkelte elev

Frivilligt for skolen

Brobygning Lovbunden Obligatorisk for alle elever

Frivilligt for skolen

Skal tilbydes

EUD10 brobygning 30% af UV Lovbunden Frivilligt for den enkelte elev

Skal tilbydes

S : o
Linje brobygning 1 G Frivilligt for den enkelte elev




TEMA 3

ABEN SKOLE, ERHVERVSPRAKTIK & EUD 8/9

Vi vil bringe elever og lcerere tcettere pa erhvervslivet.
Flere unge skal se meningen med skolen ved at koble
til det omgivende samfund og erhvervslivet. Her dbnes
skolen, vi scetter dannelse og lcering forud for valg og vi
understgtter de unges tilknytning til Skiveegnen.

Aben skole

Aben Skole er en lovbunden opgave, der skal fremme
en varieret skoledag gennem inddragelse af det
omgivende samfund. Samarbejdet skal altid ske i et
lzeringsperspektiv med henblik pa at understette fol-
keskolens formal.

Vi har vi prioriteret at udvikle tjenester med det formal at:

Give support ind i skoler og dagtilbud
Skabe lcering udenfor skoler og dagtilbud

Det sker konkret gennem 3 tjenester for skole- og dagtil-
budsomradet, som understgtter opgaverne decentralt:

Laeringsportalen Skive
www.laeringsportalenskive.dk

Leeringsambassaden pa Elvaerket
www.laeringsambassaden.dk

Erhvervsplaymaker Skive Kommune
www.praktik.skive.dk

| 2022 startede en fokuseret udvikling af dben skoles
tilknytning til det lokale erhvervsliv med ansaettelse
af en erhvervsplaymaker i Skole- og Dagtilbudsafde-
lingen. Erhvervsplaymakeren har det konkrete ansvar
for at veere bindeled mellem skoler og erhvervsliv.

Lokale virksomheder og uddannelser er udbydere af
faglige forlgb pa Laeringsportalen Skive, der kan indga
som Aben Skole i den lokale skoles hverdag. Aben
skole indgar naturligt som en del af alle fag i folkesko-
len, herunder ogsa gennem ‘Uddannelse og Job'".

Gennem denne plan legges overordnede rammer
omkring skolernes samarbejder, og pa den enkelte
skole inddrages skolebestyrelsen for at fastsaette
lokale principper for Aben Skole-samarbejdet’. Det
er den enkelte skoles undervisning, arshjul og laering-
splaner, som afger pa hvilken made, det omgivende
samfund inddrages i undervisningen.

Skolernes egen udvikling af forleb understeattes
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ligeledes med support fra bl.a. erhvervsplaymakeren
efter behov, og kan udbydes pa Laeringsportalen Skive
derefter.

Der er afsat midler til transport for Aben Skole indenfor
Skive Kommunes graenser; se naermere pa www.
laeringsportalenskive.dk. Bustransport forudsaetter, at
aktiviteten er booket via Laeringsportalen.

ERHVERVSPRAKTIK

Praktikindgar naturligt som en del af faget'Uddannelse
ogJob'i udskolingen. Praktik er leeringsforlab med for-,
under- og efterbehandling pa skolen.

Praktik som leeringsforlob

Skolerne kan tilbyde kollektiv praktik pa 6. og 7.
klassetrin. Det betyder, at alle elever i klassen tilbydes
at komme i praktik i en kortere periode. Denne praktik
kan tilretteleegges pa mange forskellige mader.

Skolerne kan ikke tilbyde individuelle eller laengere-
varende praktikker pa 6. og 7. klassetrin.

Erhvervspraktik er obligatorisk for alle elever i 8. og
9. klasse. Den ene argang skal'", have erhvervspraktik
med en samlet varighed af 5 hele dage. Det er til lokal
prioritering hvilken drgang det drejer sig om.

Derudover har skolen pligt til at imgdekomme en elevs
individuelle praktikenske i henholdsvis 8. og 9. klasse,
uden at det belaster den enkelte elevs leering i klassen
under elevens fraveer.

Praktikker koordineres og spredes over aret med det
formal at sikre de unges valgmuligheder og mindske
presset pd virksomhederne.

Koordinationen forestds af erhvervsplaymakeren
gennem dialog med Skoleafdelingen, UU-leder og
skolelederne.

Erhvervspraktikker kan tilretteleegges som laeringsfor-
lob pa mange forskellige mader'.

Praktikken krzever for-, under- og efterbehandling
i klassen, sa den bidrager til meningsskabelse og
oplevelse af sammenhange hos eleven.

10 - Folkeskoleloven 83 stk. 4)
11 - Kvalitetsprogram for Folkeskolen, 2024 - UVM
12 - Se bilag om praktikformer



Praktik som malrettet skole- og vejledningsindsats
Ud over praktik som en del af undervisningen kan den
enkelte unge tilbydes seerlige praktikforlgb:

89-praktik betyder at man, efter individuel aftale,
erstatter 1 eller 2 skoledage i ugen med erhvervsprak-
tik.

Det kan veere i perioder eller hele dret. Sammenlagt
kan praktikken udggre op til 13 uger af et skolear.

Det pahviler skolen at fgre tilsyn med praktikken.

§9-praktik indgas kun efter aftale mellem den unge,
hjemmet, skole og vejleder. Det er at foretraekke, at
foreaeldrene underskriver praktikaftalen.

§833-praktik betyder, at man erstatter skole med
erhvervspraktik.

Det gaelder i ganske seerlige tilfaelde og skal veere en
helhedsvurdering af den unges samlede situation pa
leering, trivsel og udvikling.

§33-praktik indgas kun efter aftale mellem UU, den
unge, hjemmet og skolen. Den kan kombineres med at
en del af undervisningspligten ligger pa en erhvervs-
maessig uddannelse.

Transport

Der er afsat midler til at daekke elevens udgifter til
transport til og fra praktikstedet. Transport til praktik
herer under de samme regler som aben skole.
Transportrefusion gaelder indenfor Skive Kommune.

Skolen hjaxlper eleven, og skolen kan derefter fa
refunderet udgifterne via transportadministrationen i
Skoleafdelingen.

EUD 8/9 (juniormesterlaere)
EUD 8/9 udbydes pa to folkeskoler som kommunens
bud pa en juniormesterlaereordning.

Enhver ung der i perioden 7. klasse til 9.klasse, og
som sammen med sine foraeldre matte gnske at blive
optaget, kan optages.

Tilbuddet retter sig til alle unge i 8. og 9. klasse, der
har en interesse for eller et gnske om en praksisfaglig
karriere- og uddannelsesve;.

Eleven undervises i dansk, matematik, engelsk og fysik/
kemi 3 dage om ugen, og vil 2 dage om ugen indga i
praksisfaglig undervisning, forskellige leeringsmiljger og
deltage i savel kollektive som individuelle praktikforlab.

Eleven far ikke folkeskolens afgangspreve, men far en
erhvervsrettet afgangsprove der tager sigte pa at indfri
optagelseskrav til erhvervsuddannelserne - bade til
EUD GF1/ GF2 og ny mesterlaere.

Den unge ma vare laeringsparat, kunne bega sig i
nye og anderledes leeringsmiljger, vaere praksisfagligt
interesseret og have opbakning fra hjemmet.

Tilbuddet erstatter ikke specialundervisning; hvis
en elev er berettiget til specialundervisning, skal det
fortsat tilbydes.

Rekruttering sker gennem aben kommunikation til
alle udskolingselever og foraeldre startende i 7. klasse
gennem et samarbejde mellem ung, forzldre, skole
og UU.

Der er frit optag.

Sklve Anlaeg & Entreprenﬂr ‘

s Peclersen entrepnene h eftf.

[TTTTIAOAANbAAL
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PRAKTIKOVERSIGT

6.-7. klasse Anvendelse af mindre praktikformer i lzeringsforlab Leerere

Erhvervsplaymaker Frivillig

Obligatorisk erhvervspraktik for alle elever
Se bilag med praktikformer i tilrettelaeggelsen af
leeringsforlobet.

Leerere og vejledere

Erhvervsplaymaker Obligatorisk

8. klasse

Obligatorisk erhvervspraktik for alle elever
Se bilag med praktikformer i tilrettelaeggelsen af
leeringsforlobet.

Laerere og vejledere

Erhvervsplaymaker Obligatorisk

9. klasse

Forberedelse pa fritidsjob - en del af Uddannelse

og Job eller den malrettede vejledningsindsats. Leerere og vejledere Frivillig

Individuelle afklaringsaktiviteter: Den unge
PRAK10 linje med samlet 13 ugers praktik mhp. pa Leerere og vejledere
forhandsaftale om lzereplads Erhvervsplaymaker

Frivillig

Ad hoc-praktik efter behov for den enkelte
unge, dog max. 4 uger i alt

10. klasse Leerere og vejledere Frivillig

Seerlig indsats for fritidsjob Laerere, vejledere og

Frivillig
erhvervsplaymaker

ABEN SKOLE-OVERSIGT

Pa hvert klassetrin:
0.-10. klasse Min. 1 laeringsforleb pr. klasse, som inddrager et eller
flere erhverv,

Kategori

Laerere Erhvervsplaymaker
Vejledere kan inddrages

virksomhedsbesog, besog af professioner mv. (kuni overbygningen)
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ROLLER

Erhvervsplaymakeren

Skaber laeringsforleb under aben skole med
erhvervsliv/uddannelser, der udbydes til skolerne
malrettet 7.-10. klasse

Kobler skoler og virksomheder omkring laerings-
forleb, der udspringer pa den lokale skole, men
understgttes af erhvervsplaymakeren

Laver samarbejdsaftaler med virksomhederne til
forskellige projektnedslag / events / aktiviteter for
folkeskolens udskoling

Koordinerer og opdyrker praktikpladser pa over-
ordnet niveau

Formidler praktikker til de fagprofessionelle, som
videreformidler til eleverne lokalt

Besager skolernes lererteams og foreldremgder
med information og skaber dialog
Samarbejder med vejledere og
generelle tiltag indenfor omradet
Opdyrker unikke praktikpladslgsninger for unge
med saerlige behov

Udbyder sine tilbud via www.praktik.skive.dk og
www.laeringsportalenskive.dk.

leerere om

Skolen

Laererne har ansvaret for dben skole-laeringsforlg-
bene, UU medvirker efter aftale (i 7.-10. klasse).
Praktikforlgb er en del af undervisningen og er
derfor laerernes opgave

Det pahviler skolen at fere tilsyn med praktik

Det pahviler skolen at sikre, at praktikaftalerne
udarbejdes af elever og virksomhed, at de
godkendes af foraeldrene, og at der samarbejdes
med UU, som sgrger for, at aftalerne registreres
og godkendes.

uu

UU har her en vejledende og radgivende funktion
pa elevens vegne ind i samarbejdet pa skolen om
praktik

UU forestar, efter aftale med skoleleder, sarlige
praktikaftaler i 8. og 9. klasse, der erstatter under-
visning (89 og § 33 i folkeskoleloven)

UU star for formidling af "specialpraktikpladser”
(for eksempel hospital, politi, forsvar)

UU forestar registrering af aftaler, godkendelse
vedr. forsikring, breve til virksomheder og indsam-
ling af data pa praktikaftalerne gennem Uno Ung.

Inspiration og support

Skolen eller teamet kan tilkalde erhvervsplaymake-
ren for at understatte en lokal ide og/eller facilitere
en proces mellem skole og virksomhed om udvikling
af lokal ide. Forlgbene kan yderligere kobles med
relevante ungdomsuddannelser eller videregdende
uddannelser.

Pa Leeringsportalen Skive findes laeringsforleb
med virksomhedssamarbejde

Se bilag 2 med praktikformer

Skive kommunes inspirationssite om erhvervs-
praktik https://praktik.skive.dk/

Formular til praktikaftale
Undervisningsministeriets pjecer samt materiale
til virksomheder - om praktikmuligheder fra 6.
klasse til og med 10. klasse

Arbejdstilsynets vejledning om hvad elever ma.

=

=S —
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TEMA 4

UDDANNELSE OG JOB' - ET FAG | FOLKESKOLEN

‘Uddannelse og Job’ er et timelgst fag fra 0. - 9.
argang, der skal ses i et dannelsesperspektiv, og som
indarbejdes i drsplanen.

Det pahviler skolens leder at sikre, at dette fag tydelig-
gores for savel elever og foraeldre som personale. Alle
aktiviteter fra tema 1 - 3 indgar naturligt i 'Uddannelse
og Job'.

Skolens lzerere forholder sig aktivt til fagets sammen-
haeng med gvrig undervisning i arsplanlaegningen. Det
kan veere tveerfaglige forlab som for eksempel MiniBy
for hele skolen, i de enkelte fag, pa tveers af fagene og
sa videre.

UU-vejlederen bidrager til drsplanen og opgavelasnin-
gen i samarbejde med skolens leerere fra 7. klassetrin.

Faget indarbejdes i arsplanlaegningen, sa det kontinu-
erligt star pa to ben for eleverne:

1. Det udad orienterede - |zring der orienterer sig
i omverdenen: karrierelaering, erhverv, uddannelses-
valg og tilhgrende valgprocesser samt forstaelse af
sammenhange mod at udvikle valgparathed.

2. Det indad orienterede - lzering der orienterer sig
i individverdenen, hvor barnet og den unge Igbende
hjaelpes til at forsta egne styrker, interesser, ressourcer
og muligheder i samspillet med omverdenen, som en
vaesentlig faktor i at udvikle valgkompetence.

Tema 3 om praktik og aben skole bidrager i hgj grad til
‘Uddannelse og Job'.

OBLIGATORISK

Undervisningsministeriet har udarbejdet Laeseplan for
Uddannelse og Job.

Roller

+ Ansvaret for ‘Uddannelse og Job’ ligger pa skolen.
UU indgar som naturlig samarbejdspartner, bade
med faelles og selvstaendige opgaver

*  Erhvervsplaymakeren har samme rolle som under
tema 3

+ Ungdomsuddannelserne kan bidrage med
laeringsforlgb, aktiviteter for lserere og andet

Inspiration og support
Materialer, formal mv. pa emu.dk

Erhvervsplaymakeren kan tilkaldes for at understgtte
en lokal ide og/eller facilitere en proces mellem skole
og virksomhed om udvikling af lokal ide. Forlgbene
kan yderligere kobles med relevante ungdomsuddan-
nelser eller videregdende uddannelser efter klassetrin
og relevans.

Pa laeringsportalskive.dk findes laeringsforleb der kan
anvendes.




TEMA S

OVERGANG OG OVERDRAGELSE TIL
UNGDOMSUDDANNELSE 0G JOB

Fokus ligger pd at samarbejde om at sikre en tryg overgang
og en god start pa ungdomsuddannelsen for de unge samt
pa at minimere frafald.

Langt de fleste unge har en ubesvaeret overgang mellem
grundskole og uddannelse. Men for de unge, som har
seerlige udfordringer, ikke er parat til den gnskede ung-
domsuddannelse eller kan vaere i risiko for frafald, har
vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem parterne
om at give alle unge den bedste start pa et forlgb efter
grundskolen.

Ud over at sikre de unge en god start pa ungdomsud-
dannelsen har samarbejdet om overlevering til formal at
mindske frafald, blandt andet ved at sikre at de unge far
den rigtige og n@dvendige statte helt fra starten.

Der kan overleveres pa henholdsvis social og faglig trivsel
og behovet for specialpaadagogisk statte (SPS).

Der samarbejdes ogsa om forebyggelse af frafald og om,
hvordan frafald og eventuelle omvalg handteres.

Den mundtlige trivselsoverlevering til uddannelsesst-

edet

« Skolens lxerere og vejledere treeffer i samarbejde
med hjemmet beslutning om, hvilke unge der vil have
fordel af en trivselsoverlevering

+  Foreeldre skal give skriftligt samtykke til, at det ma ske
- ellers bortfalder overleveringen. Samtykke gemmes
af skolen i Barnemappen og af UU i Uno Ung

+  Det aftales konkret, hvilke elever der overleveres pa.
Tidsfrister aftales med de enkelte skoler og uddan-
nelsesinstitutioner

« Efter dialog med lxerere og forzeldre overleverer
UU-vejleder til uddannelsesstedet. Leerere involveres
efter aftale

+  Seerlig opmaerksomhed begr vaere pa unge, hvis kom-
petencer i dansk ikke er fuldt udbyggede.

Forberedelse af ansegning til specialpadagogisk
stotte (SPS) pa uddannelsesstedet

Det er kun uddannelsesstedet, der kan sgge SPS hjem pa
den unge.

Skole, vejledere og forzeldre har ansvaret for at samar-
bejde om, at leegefaglig eller anden dokumentation for
den unges udfordringer er tilgaengelig i god tid inden
uddannelsesstart, helst inden 1. maj med henblik pa
uddannelsesstart i august'?.

Uddannelsesstedet har ansvaret for at ansgge og saet-
te tildelt statte i gang.

«  Vejlederen gor leererteamet opmaerksom pa, hvad
der kan s@ges SPS til pa uddannelserne

+  Vejlederne gor forzeldre og elever opmaerksom pa,
hvordan behov for stgtte markeres i optagelse.dk

« Skolens lerere og vejledere traeffer i samarbejde
med hjemmet beslutning om, hvilke unge der bgr
ansgge om SPS pa uddannelsen, og det tjekkes om
den forngdne dokumentation forefindes

+ Uddannelsesstederne modtager, behandler og
kontakter hjemmet/den unge i tilfeelde af behov for
yderligere oplysninger

« Uddannelsesstedet har ansvaret for at videregive
elevens eventuelle udfordringer til de undervisere,
der skal have med den unge at gare

SPS kan bevilges til unge med felgende udfordringer:
+ Ordblindhed

+ Talblindhed

«  Psykiske funktionsnedsaettelser

* Hegrehandicap

+ Synshandicap

+  Bevaegelseshandicap

+  Kronisk eller alvorlig sygdom

Forebyggelse og handtering af frafald

Samarbejdet om forebyggelse og handtering af frafald
reguleres dels af lovgivningen', dels af lokale aftaler?.
UU-vejledere er tilknyttet hver enkelt ungdomsuddan-
nelse i Skive Kommune og kommer der regelmaessigt.

Disse UU-vejledere udger sammen med vejledere og
andre medarbejdere pa uddannelserne kernen i det
teette samarbejde om forebyggelse og handtering af
frafald, idet det er aftalt, at uddannelsen informerer
UU-vejlederen direkte, sa snart en elev er i risiko
for frafald eller lignende. Derefter samarbejder UU-
vejleder, uddannelsesinstitution og eleven om at hjeelpe
eleven med at blive fastholdt eller med at blive hjulpet
videre til en anden uddannelse eller en anden relevant
aktivitet.

Ovennaevnte direkte kontakt og samarbejde suppleres
af de elektroniske indberetninger om frafald og risiko
for frafald, som uddannelserne skal foretage efter lov-
givningen.

13 - Bekendtgpgrelse om vejledning af unge om valg af ungdomsuddannelse og erhverv m.v. nr. 745 af 18. juni 2024 (“Vejledningsbekendtgerelsen”) § 20
14 - Vejledningsbekendtggrelsen, kapitel 8 og saerligt § 36 samt Vejledning om indberetning af elever i risiko for frafald pa erhvervsuddannelser til

22 Ungedatabasen (UDB) https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/pdf24/250116-vejledning-om-erhvervsskolernes-kvalitetsarbejde.pdf
15 - Aftale om overgang til og fastholdelse i erhvervsuddannelse, Skive, april 2021 (www.uuskive.dk)



ROLLER

Afgivende skoler

+ Laerere og vejledere har ansvaret for at inddrage og
samarbejde med den unge og foraeldrene

+ Vejlederne har en serlig forpligtelse til at veere op-
maerksomme pa og medvirke til overlevering for
elever, som har eller har haft udfordringer med at
blive parat til den gnskede ungdomsuddannelse

+ Klasselaerer bidrager med data, herunder for ek-
sempel ordblindetest

+ UU-vejleder booker aftaler om mader med uddan-
nelser/skoler

« Skolens leder har ansvaret for at alt foregar efter
reglerne

« Foreeldrene har ansvaret for at indsende relevant
(lege-)faglig dokumentation

XB240H

Modtagende skoler/ungdomsuddannelser

« Uddannelsesstedet har ansvaret for at videregive
oplysninger om elevens eventuelle udfordringer til
de undervisere, der skal have med den unge at ggre

+ Fastholdelsesvejledere/uddannelsesvejledere regi-
strerer evt. stgttebehov

+ Skoleansvarlige for SPS sikrer hjemsggelse af
SPS-midler med henblik p3, at stetten er klar, nar
den unge starter pa uddannelsen

« Undervisere orienterer sig i de oplysninger, der
foreligger om eleverne og tager hgjde for dem i un-
dervisningen

+ Uddannelsesstedet kontakter tilknyttet UU-vejleder
om frafaldstruede elever, sa snart en elev er i risiko
for frafald eller lignende

+ Uddannelsesstedet giver elektronisk besked om
frafaldstruede elever i overensstemmelse med
lovgivningens bestemmelser.

uu

« UU sikrer, at der er vejledere tilknyttet hver enkelt
ungdomsuddannelsesinstitution, og at vejlederne
kommer regelmaessigt pa uddannelsen

«  Vejlederne indgar i et teet samarbejde med vejlede-
re og andre medarbejdere pa uddannelsen om
fastholdelse, forebyggelse af frafald m.v.

* UU sikrer, at der folges op pa elektroniske under-
retninger fra ungdomsuddannelserne

INSPIRATION 0G SUPPORT

Kontakt henholdsvis Krabbeshus Heldagsskole og
modtageklassernes kompetencecentre for support i
vurderingen.

+ Den kommunale ungeindsats
+  Stettemuligheder pa ungdomsuddannelsern (SPS)
* Bedre skolegang med specialpaedagogisk stette
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et staerkLsamarbeJde mellem
o 3dets parter,

Vi kalder det Skive- Modellen




SUPPLERENDE MATERIALER

BILAG
+ Bilag 1
+ Bilag 2

LINKS

Formular til praktikaftale (skrivbar): https://
uuskive. dk/vejledning/7-10-klasse/erhvervsprak-
tik/skriv- bar-praktikseddel/

+  Brobygningsaftale, drshjul m.m.: https://uuskive.
dk/ vejledning/materialer-til-samarbejdspartnere/
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BILAG 1 222 W 2R

Vejleder(e) Udskolingsteam
UU Skive

HIALPEARK TIL TRIN 1

Samarbejdet er selve hjertet i den gode overgang for
den unge mod uddannelse og job. Det er pa den lokale
skole, samarbejdet folder sig ud.

Hvad er det godt at fa aftalt?

Arsplanen for argangen(e) er det konkrete samarbe-
jdsredskab. | den proces anbefaler vi, at man eksem-
pelvis kommer omkring fglgende overvejelser:

1. Hvordan skal vores madecyklus vaere i forhold til
arsplanen og de deadlines, der kommer?

2. Hvordan kommer vi i gang med tilretteleeggelse og
opstart af den feelles skole- og vejledningsindsats?

3. Har klasserne eller argangen specifikke behov i forhold
til for eksempel brobygningsaktiviteter eller praktik?

4. Hvordan skaber vi progression mellem klassetrinnene?

5. Procedure, ansvar og roller i processen omkring
malrettet skole-/vejledningsindsats

6. Hvordan ger vi arsplanens aftaler og vores doku-
menter tilgaengelige for alle parter?

7. Aftal rollefordeling i opgavelasningen - hvem gar
hvad?

8. Hvordan informerer vi generelt forzeldre og unge?
Og hvordan inddrager vi forzeldrene - hvad har de brug
for at vide?

9. Det lokale udviklingsfokus - hvad er vi mest optaget af
at arbejde med og mod?
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BILAG 2

OVERSIGT OVER PRAKTIKTYPER

Praktik

- mulige typer, inspiration fra lokale ideer/erfaringer
og andre kommuners praksis.

Laeringsforleb i samarbejde med virksomheder
eller uddannelser - praktik i forleb
Leengerevarende klassesamarbejde med virksomhed -
Adoptionsklasser; samarbejde over flere ar, fx fra 7.-9.
klasse mellem virksomhed og klasse, virksomheden
indgar i laeringsforlgb.

Laeringsforleb i samarbejde med virksomheder og
erhvervsuddannelser - her samarbejdes mellem de
tre parter om konkrete laeringsforlab, for eksempel et
fast emne hvert ar i overbygningen, forlgb af en uges
varighed, alle tre parters lokationer indgar i ugen.

Erhvervsforlob - udvikles af erhvervsplaymaker
sammen med fx virksomhed, lzeringsforlgbet hjemme
i klassen mgder virksomheden i laeringsrettede virk-
somhedsbesgg.

Aben skole-forlgb - lzringsforlgb der blandt andet
faciliteres af erhvervsplaymakeren; egen skoles
udvikling af lzeringsforlgb under dben skole i samarbe-
jde med virksomhed.

Samtankning af praktik og beseg pa ungdomsud-
dannelserne - som et led i karrierelaering for eksempel
i 8. klasse; indgar i et fagligt leeringsforlgb + beseg pa
uddannelsen + besgg pa tilherende erhverv i en virk-
somhed; efterbehandling i klassen.

Mere individuelle praktikforleb - fokus pa fx uddan-
nelsesvalg og karrierelaering

Virksomhedsuger - en virksomhedsuge pa skoleske-
maet pa et givent klassetrin; for eksempel 1 dag med
opleeg pa skolen - 3 dage pa virksomheden - 1 dag
med efterbehandling pa skolen.

Partnerskabspraktik - en skole treeffer aftaler med
et antal virksomheder i partnerskab, hvor virksomhed-
erne stiller praktikpladser til radighed, som eleverne
kan veelge imellem - derefter er eleverne ude i praktik.

Ordinaer erhvervspraktik - elever og foraeldre finder
praktikplads til en given uge i skoledret - efterbehand-
ling og erfaringsudveksling i hjemmet og pa skolen.

@nskepraktik - for nysgerrighedens skyld - 2-5 dage i
traek er eleven i en virksomhed.

Foraeldrepraktik - klassens foraeldre stiller deres
erhverv eller arbejdsplads til radighed som praktik-
plads for en klassekammerat - egner sig godt til seldste
mellemtrin.

SARLIGE PRAKTIKINDSATSER 0G FORLOB

Fritidsjob-forberedende laeringsforlob - eleven
tilbydes en miniuddannelse til fritidsjob i forskellige
brancher eller virksomheder - for eksempel CoopCrew,
SOSU-omradet, Park & Vej - lzering kan foregd i samar-
bejde med virksomhed, branche eller erhvervsskole -
dokumentation af deltagelse - mulig afprgvning pa 2-3
dage i praktik.

Gruppepraktik - grupper af elever forbereder virk-
somhedskendskab, nysgerrige spergsmal, lserings-
muligheder, karriereveje hjemmefra - besagger virk-
somheden over et par dage i forud aftalte roller eller
erhverv pa virksomheden - efterbehandler i gruppen
og praesenterer vigtig laering for klassen, vejleder og/
eller virksomhedsrepraesentant.

Erhvervsmentor - 9. klasse - serligt usikre eller
uafklarede elever, og evt. elever som ikke er parat
til den enskede uddannelse - erhvervsplaymakeren
opdyrker en raekke virksomheder, hvor en med-
arbejder vil patage sig rollen som erhvervsmentor
- eleven meder erhvervsmentoren fgrste gang pa
skolen - fglger denne i praktik i nogle dage - drefter
det sammen - mentoren fglger eleven som sparring-
spartner i elevens uddannelsesvalg - 3-4 mgder med
eleven mellem august og marts.

Prak10 - 10. klasse-linje i praktik med henblik pa
forhandstilsagn om uddannelsesaftale eller afklar-
ing - eleven arbejder pa skolen med lering om erh-
vervsuddannelser, lzaerlingeforhold, CV, jobsegning
med videre - i praktik 2 dage om ugen i 20 uger - samt
2-3 hele uger - feedback undervejs fra mester, besgg
af praktikkoordinator - far udtalelse fra virksomheden,
samt eventuelt forhandstilsagn eller egentlig leerep-
ladsaftale. (eksisterer p.t. i Skive Kommune i 10. klasse
Centeret)

89 eller 833-praktik der erstatter undervisning helt
eller delvist i op til 13 uger i et skolear- seerligt tilret-
telagt praktikforlgb aftalt mellem vejleder, skole og
hjem.

HVORDAN FINDER VI DE VIRKSOMHEDER, SOM
TAGER UNGE I PRAKTIK?

Praktikbanken - virksomheden tilmelder praktik-
pladser til central praktikbank online - eleven arbejder
pa skolen med begrebet praktik og ansegning - seger
sin praktik gennem det udbud der eksisterer - prak-
tikbanken dbner for ukendte praktikker - lige adgang
for alle - samarbejde med erhvervsplaymakeren, som
driver praktikbanken pa Laeringsportalen.
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Samarbejdsplanen er udarbejdet af folgende partnere:
Skive College
Social- og sundhedsskolen Skive
Skive Gymnasium
UU Skive
Skive Kommune, Skole- og Dagtilbudsafdelingen

Alle Unge Med
er et samarbejde mellem
Skive College
Social- og Sundhedsskolen Skive
Skive Gymnasium
UU Skive
FGU HLSS
Folkeskolerne i Skive
10. klasse Center Skive

5K

10. Klasse Center Skive

GaymnaAsium

Skive | Thisted | Viborg Ungdommens FGU
Uddannelsesvejledning SKO LE N

W SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN @ UU Skive V

SKIVEKOMMUNE




