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INDLEDNING TIL  
LANDDISTRIKTSPOLITIK 2021

Formålet med landdistriktspolitikken er at understøtte den 
fortsatte udvikling af landdistrikterne i Skive Kommune 
som gode steder at flytte til, bo og leve i, med afsæt i RENT 
LIV-strategien og lokalområdernes forskellige kvaliteter og 
muligheder. 

Skive Kommune vil:
•	 Arbejde for det gode, bæredygtige liv i landdistrikterne. 

Vi vil fællesskabet, nærheden og trygheden – også for 
de kommende generationer. 

•	 �Arbejde helhedsorienteret med egnens udvikling 
gennem langsigtet planlægning, f.eks. med 
helhedsplaner og lokale udviklingsplaner. 

•	 �Arbejde med bosætning i tæt samarbejde med 
landsbyerne. Landdistrikternes mange positive kvaliteter 
og muligheder skal fremhæves og dyrkes.  

•	 �Understøtte de frivillige kræfter i landdistriktsudviklingen 
gennem bl.a. Landsbyudvalget.

•	 �Igangsætte egne projekter og støtte eksterne med 
sparring, facilitering og netværk.

INDLEDNING
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PRINCIPPER FOR 
UDVIKLINGSARBEJDET

Skive Kommune vil arbejde ud fra tre bærende principper:

Landsbyernes forskelligheder
Udviklingsarbejdet tager afsæt i og bygger på styrken i landsbyernes forskellige, og i nogle tilfælde 
unikke, lokale muligheder, kvaliteter og ressourcer. Alle byer og områder kan noget og har noget at 
byde på, men ikke nødvendigvis det samme.  

Den lokale drivkraft
Udviklingen i landdistrikterne drives af det frivillige, lokale initiativ. Alle kan bidrage til udviklingen, på 
hver deres måde og på alle niveauer. At der er lokalt initiativ, ejerskab og engagement er afgørende 
for reel udvikling i kommunens landdistrikter.  

Samarbejde og koordinering
Der er mangt og meget, der skal spille sammen, for at det gode, bæredygtige liv på landet kan 
finde sted. Udviklingen bygger på samarbejde og koordinering mellem alle involverede aktører, så 
der er sammenhæng mellem det, der sker lokalt og det, kommunen gør. Gennem samarbejde og 
samtænkning sikres det, at initiativerne har en klar, langsigtet retning. 

UDVIKLINGSARBEJDET
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RENT LIV i landdistrikterne
Målet 
Med Planstrategi 2019-2031, har Skive Kommune 
forpligtet sig til at bidrage til opfyldelsen af FN’s 
17 Verdensmål. De globale målsætninger omsætter 
vi til lokal handling med RENT LIV-tilgangen. Når vi 
arbejder med Verdensmål, understøtter vi samtidig 
RENT LIV og omvendt. 
På nogle områder står vores landdistrikter i 
udgangspunktet stærkt. Der er nærhed til naturen, 
og der er en høj grad af frivillighed og social 
inklusion. Det er styrkepositioner, der fortsat skal 
bevares, understøttes og udbygges. 
Vi skal være kendte for, i fællesskab, at arbejde seriøst 
og målrettet med at mindske vores klimaaftryk, 
tilpasse os et klima i forandring og bevare og øge 
naturens mangfoldighed, til gavn og glæde for 
borgere, virksomheder, turister og naturen selv. 
Lokalområder, der både er miljømæssigt, socialt og 
økonomisk bæredygtige, er en forudsætning for den 
langsigtede planlægning.

Tilgangen
RENT LIV står for ”grøn handling i fællesskaber og 
for en egn i balance”. 
Vi bruger RENT LIV både til at skabe en fælles identitet 
for Skiveegnen, og som en metode hvormed vi tilgår 
udfordringer. 
Formålet er ”en egn i balance”, hvor balance skal 
forstås bredt. Det kan være fysisk og mental balance, 
balance i forhold til tilflytning, biodiversitet osv. 
Udfordringer kan dermed ses som en ubalance vi kan 
rette op på med målrettede grønne handlinger som 
sker i/udføres af fællesskaber. 
Start med at spørge ”hvad er problemstillingen? 
Hvilken ubalance er den udtryk for eller kan give 
anledning til?”. Dernæst ”hvilke løsningsmuligheder 
enten er eller kan blive grønne?”, og endelig 
”benytter eller fremmer løsningen fællesskab?”. 
Til eksempel kan nævnes det nye Roslev Naturhus. 
Det gamle hus var slidt og uden et klubhus ville 
der ikke kunne tilbydes spejder som fritidstilbud, 
som alternativ til sport og idræt. Altså en truende 
ubalance. Men flere brugergrupper gik sammen i et 
forpligtende partnerskab og opkøbte den ubrugte 
rigssal på nabogrunden. Man brugte med andre 
ord fællesskabet til at realisere en grøn løsning 
(ombygning frem for nybyggeri) for fortsat at have 
en god balance i de lokale fritidstilbud. 
Med grønne handlinger sætter vi retning for 
udviklingen, hvor vi bevidst og aktivt vælger at 
indarbejde benyttelse og beskyttelse af vores natur, 
hvor vi tænker klima ind i vores handlinger, og hvor 
vi vælger at passe på vores miljø. Gennem RENT LIV 

kan vi også demonstrere, hvordan grøn omstilling 
skaber bæredygtig samfundsudvikling og gunstige 
forretningsmuligheder. 
De stærke fællesskaber er drivkraften, og aktive 
borgergrupper kan indgå i RENT LIV-partnerskaber, 
hvor de formulerer egne RENT LIV-mål i lokale 
projekter eller bruger RENT LIV som løsning på lokale 
og globale udfordringer.

 
Støtte det lokale udviklingsarbejde
Frivillige kræfter på alle niveauer er en forudsætning 
for den fortsatte udvikling i landområderne. Det er 
både fundamentet for udviklingen og det, der driver 
den videre, men frivillige kan også opleve, at stå med 
en række udfordringer. Det kan f.eks. være behov for 
friske kræfter i foreningerne, for få frivillige til at løse 
opgaverne eller et behov for øget viden om fundraising 
eller projektledelse. Det gavner derfor både det lokale 
udviklingsarbejde og kommunen som helhed, når frivillige 
indgår i vidensnetværk, udvikler deres kompetencer og er 
i tidlig dialog med myndighederne. 

Bosætning og markedsføring
Landsbyerne har, med få undtagelser, længe været 
udfordret af en generel tendens til faldende befolkningstal 
og en stigende gennemsnitsalder. Selvom det ikke er 
afgørende for landsbyernes levedygtighed som sådan, er 
det dog væsentligt for deres trivsel, at der arbejdes for at 
fastholde de nuværende beboere i landdistrikterne, men i 
lige så høj grad også tiltrække nye beboere. For at kunne 
gøre det, skal den enkelte landsby have en klar idé om, 
hvem de er, og hvad de kan tilbyde. 
Kendskabet til kommunens forskellige landsbyer og deres 
gode historier, aktiviteter og muligheder skal øges, både 
inden for og uden for kommunen. I en kombination med 
bæredygtig udvikling med RENT LIV som rettesnor, kan 
kommunens landdistrikter give sig selv og omverdenen en 
klar og positiv opfattelse af, hvem de er, og hvor de er på 
vej hen. Det gode, bæredygtige liv på landet skal være 
grundlaget for bosætningen.  

INDSATSOMRÅDER

Landdistriktsudviklingen i Skive Kommune sker under tre overskrifter:
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SAMMEN OM 
LANDDISTRIKTSUDVIKLINGEN

I det daglige udviklingsarbejde, er samarbejdet 
mellem lokale borgere, embedsmænd og det 
politiske niveau en forudsætning for succes. Derfor 
skal samarbejdet både plejes og styrkes. 

Borgernes rolle
Initiativrige, frivillige borgere er en forudsætning 
for og vigtig samarbejdspartner i udviklingen af 
landdistrikterne i Skive Kommune. Det bedste 
fundament for landdistriktsudvikling er netop det 
store engagement, hvor idéerne opstår, udvikles og 
gennemføres lokalt i samarbejde med de relevante 
parter. 
Der kan være forskel på hvad man prioriterer, 
hvilket udgangspunkt, man står med og hvordan 
man vælge at arbejde og organisere sig. Men der 
er plads til udviklingsarbejde på alle niveauer. 
Nogle har stor erfaring med fokuseret udvikling, 
andre knap så meget. Der skal arbejdes både 
med de lavest hængende frugter, der giver den 
størst mulige effekt i forhold til de ovenstående 

indsatsområder og i en langsigtet, strategisk 
retning.

Kommunens rolle
Skive Kommune vil både igangsætte projekter som 
f.eks. helhedsplaner og støtte landsbyernes eget 
udviklingsarbejde. Støtten kan have form af f.eks. 
puljemidler, rådgivning eller vejledning gennem det 
kommunale system.  
Skive Kommune vil arbejde for, at de frivillige 
kræfter har den viden og de kompetencer der 
er nødvendige, for at kunne arbejde effektivt 
og målrettet med udvikling. Det kan f.eks. 
være gennem kurser omhandlende fundraising, 
projektledelse, og hvordan der lokalt kan arbejdes 
med bæredygtighed, frivillighed og branding. Målet 
er at gøre borgerne endnu bedre til at organisere, 
kommunikere, koordinere, skrive fondsansøgninger 
mv. Det gode, bæredygtige liv på landet er et fælles 
ansvar. 
Med sparring og dialog tidligt i forløbet, opnås 

LANDDISTRIKTSUDVIKLINGEN
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bedre resultater. Derfor vil landdistriktskonsulenter 
fra Skive Kommune prioritere facilitering og 
tilstedeværelse og i højere grad være indgangen til 
det kommunale system. Denne service prioriteres 
og koordineres i forhold til indsatsområderne og de 
tilgængelige ressourcer. 
Endelig er Skive Kommune medlem af de 
landsdækkende organisationer Landdistrikternes 
Fællesråd og Balance Danmark, der begge arbejder 
for at forbedre landdistrikternes vilkår.

Landsbyudvalgets rolle
Landsbyudvalget er et rådgivende udvalg for 
Økonomiudvalget og Byrådet. Med midler 
fra Landsbypuljen og Fundraisingpuljen på 
landdistriktsområdet, kan Landsbyudvalget støtte 
udviklingsarbejdet i landsbyerne og landområderne. 
Udvalget lægger vægt på, at der sker udvikling 
overalt i kommunen og har respekt for, at der er 
forskellige kulturer og styrkepositioner i de enkelte 
lokalområder. Landsbyudvalget fungerer som 

landdistrikternes talerør på det politiske niveau og 
hjælper samtidigt, via områderepræsentanterne, 
den kommunale organisation med at nå 
ud i lokalområderne. Derudover består 
Landsbyudvalgets arbejde i at medvirke til, at der er 
sammenhæng mellem de lokale og de kommunale 
initiativer.
Skive Kommunes landdistrikter er inddelt i 6 
områder. For hvert af de 6 områder er der valgt en 
borgerrepræsentant, som sidder i Landsbyudvalget i 
en 4-årig periode. Der afholdes valg hvert andet år, 
hvor tre borgerrepræsentanter er på valg på skift. 
Landsbyudvalget har desuden nedsat et særskilt 
Forsamlingshusudvalg, der er et koordineringsforum 
bestående af repræsentanter fra forsamlingshusene, 
formanden for Landsbyudvalget og medarbejdere 
fra Teknik, Miljø & Udvikling. Der afholdes møde 
mindst én gang om året. 
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Skive Kommune
Teknik, Miljø & Udvikling - Erhverv & Udvikling 
Rådhuspladsen 2
7800 Skive


