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FORORD

Socialplanen er udtryk for den strategi Sundheds-,
Social- og Forebyggelsesudvalget har til udviklingen af
indsatsen i Socialafdelingen de kommende ar.

Socialplanen seetter retningen inden for en raekke
temaer, der far et saerligt fokus fra 2023-2026. Planen
bygger videre pa den forrige Socialplan, idet tema-
erne fortsat er relevante. Temaerne er blevet til i et
samarbejde med borgere med funktionsnedseettelse,
pargrende, ledere, medarbejdere og politikere.

| arbejdet med at udarbejde Socialplanen 2023-2026
har ledere, tillidsvalgte i Faelles-MED og pargrende
vaeret med til at kvalificere fokus i temaer, mal og
indsatser saledes, at vi i feellesskab har forholdt os til
hvilke justeringer, der giver mening for arbejdet i den
kommende periode.

Retning for de kommende ar

Socialomradet er under fortsat forandring, og Social-
planen 2023-2026 skal saette retning for en periode,
hvor vi mere end nogensinde bliver udfordret pa at
rekruttere faguddannede medarbejdere, og hvor

vi ser ind i en udvikling med flere og zeldre borgere
samtidig med, at gkonomien szetter sine begraensnin-
ger. Samtidig er det ogsa en tid, hvor de teknologiske
muligheder vokser dag for dag, og vi har seerligt fo-
kus pa at styrke inddragelsen af parerende gennem
lokale pargrenderdd og et overordnet tvaergdende
parerenderad. Sa dette vil alt sammen saette sit aftryk

pa de resultater, vi i faellesskab opnar. Vi ensker, at
Socialplanen 2023-2026 skal bidrage til et feelles fun-
dament for et godt samarbejde mellem pargrende,
borgere, medarbejdere og ledere.

Opfoelgning

For at indfri Socialplanens mal og indsatser, er Social-
afdelingens centre og afdelinger forpligtet til at folde
temaerne ud gennem et lokalt og centralt arbejde. Der
vil arligt blive fulgt op pa arbejdet med Socialplanen og
hvorvidt vi nar i mal med de planlagte indsatser.

Ved udgangen af Socialplanens periode laves en sam-
let evaluering af planen og de temaer, mal og indsat-
ser, der skal veere geeldende for den efterfglgende
Socialplan.

RENT LIV og FN's Verdensmal

Skive Kommune vil ga forrest inden for baeredygtig
energi og skabe vaekst og udvikling gennem grgnne
handlinger. Vi star sammen om at udvikle en egn i ba-
lance - miljpmaessigt, mentalt og menneskeligt. Dette
kalder vi i Skive Kommune RENT LIV. Derfor arbejder
vi i Socialafdelingen med FN's 17 Verdensmal for bae-
redygtig udvikling ved at reducere ulighed, sikre kvali-
tetsuddannelse og bedre sundhed for borgeren med
funktionsnedszettelse. Derfor er der ved hvert tema i
Socialplanen angivet de verdensmal, som er relevante
for det pagaeldende tema samtidig med en forstaelse
af verdensmalet i Socialafdelingens sammenhang.



MALGRUPPE

Socialafdelingens malgruppe er: Vores malgruppe spaender bredt over borgere med
udviklingshandicap, borgere med erhvervet sen-

"Borgere med nedsat fys,sk hjerneskade og borgere med udviklings- og autis-

mespektrumforstyrrelse. Malgruppens funktionsevne

e”er PSykISk funktlonsevne/ spander pa samme made bredt fra borgere pa bo-

som har behovfor tilbud med stottebehov degnet rundt til selvstaendigt
e ge boende borgere med et meget begraenset behov for

Sp€CICI/IS€I’et Stﬂtte e”el’ stgtte. Herudover tilbyder Socialafdelingen ogsa en

Vejlednlng. ” ungdomsuddannelse (STU) til unge med seerlige be-

hov og specialundervisning til voksne.




KERNEOPGAVE

En kerneopgave er den opgave, som alle medarbejde-
re i Socialafdelingen er falles om at lgse, og som de
hver isaer bidrager til i det daglige arbejde. En kerne-
opgave er det grundlaeggende formal - den opgave
en afdeling er sat i verden for at lgse.

Socialafdelingens faelles kerneopgave er:

“I samspil med borgeren
skaber vi mulighed for
udvikling, trivsel og
mestring af eget liv.”

Socialplanens sarlige fokusomrader bygger saledes
ovenpa det grundlaeggende arbejde, der hver dag
foregar i vores tilbud, hvor vi understatter borgerens
trivsel og arbejder med de ressourcer, kompetencer
og behov, som den enkelte borger har, for at borge-
ren kan mestre sit liv i videst muligt omfang.




ET GODT LIV MED HAB OG

DROMME

| Socialafdelingen arbejder vi ud fra en tilgang hvor vi
ser mennesket fgr handicap og hvor borgerens hab
og dremme for eget liver omdrejningspunktet.

Vi leegger vaegt pa et menneskesyn, hvor vi anerken-
der og ser det hele menneske og dermed bade de
ressourcer, muligheder og funktionsnedsaettelser det
enkelte menneske besidder.

Borgerens tilvaerelse udvikler sig gennem livet sam-
tidig med, at der konstant kommer nye muligheder,
hjelpemidler og tilbud til. Derfor tilrettelaegger vi vo-
res tilbud og vores arbejde med den enkelte borgers
malsaetninger ud fra en forstaelse for, at et handicap
er dynamisk og kan aendre sig alt efter livssituation.

| Socialafdelingen arbejder vi med tilgange, der sup-
plerer hinanden. Vi arbejder med den enkelte borgers
indre ressourcer og muligheder for livsmestring, sa
borgere med seerlige udfordringer bliver i stand til

at leve et liv som ligeveerdige medborgere. Samtidig
giver vi naturlig plads til at kompensere den enkel-

te borgers funktionsnedsaettelse med eksempelvis
hjelpemidler og velfaeerdsteknologi afhaengig af den
enkeltes behov. Igennem vores stgtte og den made
vi tilrettelaegger vores tilbud p4, vil vi skabe lige vilkar
for borgere, hvis forudsaetninger er forskellige.

| Skive Kommune arbejder vi habiliterende. Habilite-
ring betyder koordineret, tidsbestemt, sammenhan-
gende og malrettet arbejde. Malet er at udvikle nye,
fastholde eksisterende og genopbygge tabte funkti-
onsevner hos borgere med medfadt eller erhvervet
funktionsnedsaettelse. Arbejdet tager udgangspunkt
i, hvad den enkelte borger har af gnsker til sit liv. Det
vil sige borgerens livskvalitet og trivsel med fokus pa
borgerens ressourcer og pa mal, der er motiverende
for borgeren at arbejde med. Det betyder, at vi arbej-
der med individuelle behov og med en personcentre-
ret tilgang med respekt for det faellesskab, borgeren
indgar i. Vi veerdseetter og anerkender borgerne som
mennesker med ret til selvbestemmelse uanset alder,
baggrund og funktionsevne.

| vores arbejde med voksne borgere har vi respekt for
borgerens ret til at bestemme over sig selv og sit eget
liv. Viinddrager borgerne i beslutninger og giver mu-
lighed for medbestemmelse i faelles beslutninger.

Tryghed for borgere og parerende betyder ogsa
hurtigst mulig sagsbehandling med afklaring af den
stotte, man som borger har behov for. Der er poli-
tisk fastsatte tidsfrister for sagsbehandlingstiden i
Specialradgivningen, men udgangspunktet er, at vi
behandler sagerne hurtigst muligt.



Mal for borgeren
* Inddragelse og indflydelse pa eget liv.

Socialafdelingens indsats

= Arbejder habiliterende - dvs. med en hel-
hedsopfattelse af borgerne med udgangs-
punkt i den enkelte borgers forudsaetninger,
ressourcer og udviklingsmuligheder.

Arbejder med motiverende mal for borge-
ren.

Understotter borgeren i livets forskellige
faser, herunder ogsa i overgangen fra ung til

voksen.

Har fokus pa faglighed i opgavelasningen.

Udvikling af nye og fastholdelse af eksiste-
rende kompetencer og funktionsevne.

Samarbejder og koordinerer pa tvaers med
udgangspunkt i en fzelles forstaelse af borge-
ren og hinanden.

Har fokus pa at skabe leering og viden om
borgerens udvikling gennem dokumentati-
on.

Samarbejde med parerende og inddrager
deres erfaringer, viden og ressourcer med
respekt for borgerens selvbestemmelsesret.




TEMAER

UDDANNELSE, BESKZAFTIGELSE
OG AKTIVITETSTILBUD

Det er vigtigt for alle mennesker at leve et sa selv-
steendigt liv som mulig, med indflydelse pa eget liv og

med mulighed for at veere aktive og deltagende i livet.

Borgere, der er tilknyttet Socialafdelingens tilbud,
spejler sig i det omkringliggende samfund, og gnsker
at bidrage og deltage med de forudsaetninger og res-
sourcer de har pa samme made som alle andre.

Mulighed for uddannelse og beskaeftigelse er vigtigt
i forhold til et godt og meningsfuldt liv. Det giver mu-
lighed for at veere en del af et socialt faellesskab, og
samtidig giver det livskvalitet at have noget at sta op
til og fele, at man gor en vardifuld forskel.

KVALITETS -
UDDANNELSE

|

ANST/ENDIGE JOBS
0GBKONOMISK

FN'S VERDENSMAL

Mal 4 - Kvalitetsuddannelse

Mal 10: Mindre ulighed

10 usis

@

Mal 8: Ansteendige jobs og ekonomisk vaekst
Socialafdelingen har fokus pa job- og beskaftigelsesmuligheder for borgere med funktionsnedsaettelser og
arbejder for, at flere kommer i job og beskaeftigelse.

Socialafdelingen gnsker at arbejde med at udvikle
mulighederne for uddannelse, beskaeftigelse og akti-
vitetstilbud, sa borgerne har mulighed for at bidrage
med deres individuelle ressourcer og forudsaetninger.
Til dette arbejde har Socialafdelingen ansat en job-
konsulent, der samarbejder med arbejdsmarkedsom-
radet og det private arbejdsmarked om at etablere
flere muligheder for beskyttet beskaftigelse. Des-
uden tilbyder Socialafdelingen beskyttet beskaeftigel-
se i egne kommunale tilbud.

Socialafdelingen har aktivitets- og samveaerstilbud til
borgere, som ikke har mulighed for ordinaer beskaef-
tigelse eller beskyttet beskaeftigelse. For borgere med
udviklingshandicap og senhjerneskade over 65 ar til-
byder Skive Kommune et saerligt seniortilbud, som er
tilpasset seniorers behov. Socialafdelingen arbejder
pa et lignende tilbud til seniorer med autismespek-
trumforstyrrelse.

Socialafdelingen tilbyder hgjt specialiseret undervisning til unge med saerlige behov.

Socialafdelingen arbejder for at mindske ulighed for borgere med funktionsnedszettelser ved at understatte
deltagelse og involvering i samfundsmaessige forhold.



Mal for borgeren
= Bedre muligheder for uddannelse og be- = Aktivitetstilbud der imedekommer borge-
skaeftigelse. rens behov og livssituation.

Socialafdelingens indsats

= Understatte at borgeren motiveres og udvik- = Udvikle mulighederne for beskyttet beskaefti-
ler praktiske og forstaelsesmaessige kompe- gelse og skanejob gennem samarbejdsaftaler
tencer gennem hele livet. med private og kommunale arbejdspladser.

= Styrke overgangen til arbejdsmarkedet efter * Videreudvikle pa gode aktiviteter pa aktivi-
endt ungdomsuddannelse. tetstilbuddene.

= @ge antallet af skanejob og beskyttet be- * Videreudvikle pa muligheder for aktiviteter i
skaeftigelse. seniorlivet.

= Taenke beskaftigelse pa seerlige vilkar ind i = Styrke muligheden for aktivitetstilbud for
kommunale udbud. selvstaendigt boende borgere med senhjer-
neskade.




ET LIV MED INDHOLD
- HELE LIVET

Socialafdelingen gnsker at bidrage til, at borgere med
handicap mestrer deres liv ud fra deres forudsaetnin-
ger gennem hele livet. Vi tror p3, at selvsteendighed
giver glaede og livskvalitet, og vi arbejder med at ud-
vikle og bevare flest mulige kompetencer samtidig
med, at vi stgtter borgeren i de opgaver, der udfor-
drer i hverdagen.

| Socialafdelingen @nsker vi fokus p3, at alle borgere
har mulighed for et godt og meningsfuldt hverdagsliv
igennem hele livet - bade i ungdomslivet, seniorlivet
og livet derimellem. Faellesskaber og aktiviteter skal

Mal for borgeren

= Mulighed for deltagelse i aktiviteter og fri-
tidstilbud, bade i ungdomslivet, voksenlivet
og seniorlivet, med udgangspunkt i den en-
keltes ensker og behov.

= Deltagelse i sociale faellesskaber.

dyrkes ud fra den enkeltes gnsker og ressourcer, hvor
der er mulighed for bade at drage nytte af og bidrage
til faellesskaber og foreningstilbud.

Et aktivt fritidsliv, hvor vi har mulighed for at udfolde
os og dyrke vores interesser, er for mange et centralt
element i det gode liv. Interesser, gode venskaber og
feellesskaber er med til at give livsglaede og livskvalitet.

Socialafdelingen har en raekke fritidstilbud, som
borgere i malgruppen kan benytte sig af. Det favner
klubtilbud til hhv. borgere med senhjerneskade og
autismespektrumforstyrrelse samt cafetilbud med
sociale aktiviteter og vejledningstilbud til borgere
med udviklingshandicap.

Socialafdelingens indsats
= Skabe mulighed for netvaerksdannelse og
sociale feellesskaber.

Videreudvikle pa samarbejdet med frivillige
og foreninger i vores tilbud.

Videreudvikle pa muligheder for aktiviteter
for borgerne.

Understoatte borgerens mulighed for at ud-
folde sine fritidsinteresser.

Understotte en tryg og god tilvaerelse gen-
nem hele livet med statte til at handtere og
dele bade glaede og livskriser med respekt
for den enkeltes behov.
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MINDRE
ULIGHED

FN'S VERDENSMAL

Mal 10: Mindre ulighed
Socialafdelingen arbejder for at mindske ulighed for borgere med funktionsnedseettelser ved at understatte
deltagelse og involvering i samfundsmaessige forhold.




SUNDHED

Sundhed har stor betydning for det liv, vi lever. Sund-
hed forebygger sygdomme og understgtter, at vi kan
leve et aktiv og deltagende liv.

| Socialafdelingen gnsker vi at arbejde med at udvikle
borgernes muligheder for at leve et sundt og aktivt

Mal for borgeren
= Bevaegelse og motion er en integreret del af
hverdagen.

Far gode maltider med sund og varieret kost.

Deltage i sunde feellesskaber.
Styrket mental sundhed.

Seksuel sundhed der understotter den en-
keltes trivsel.

SUNDHED

OGTRISEL FN’'S VERDENSMAL

W A4 Mal 3: Sundhed og trivsel

socialt.
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liv. Det er ngdvendigt med indsatser, der matcher
malgruppens forskellige ressourcer og behov med
fokus pa muligheder frem for begransninger.

| vores arbejde tager vi afsaet i et bredt sundhedsbe-
greb og har fokus pa bade mental, social og fysisk
sundhed.

Socialafdelingens indsats
= Vejlede og motivere borgeren til sund livsstil.

Fastholde sunde og varierede maltider i til-
buddene.

Beveegelse integreres i hverdagens aktivite-
ter og geremal.

Understotte aktive og glade feellesskaber.

Anvende metoder der styrker selvveerd og
mental sundhed.

Understatte seksuel sundhed.

Socialafdelingen arbejder for, at borgere med handicap lever et sundt liv, bade fysisk, mentalt, seksuelt og






TEKNOLOGI, HJZALPEMIDLER OG
DIGITALE LOSNINGER

Teknologi, hjeelpemidler og digitale lasninger kan
understgtte og supplere den paedagogiske indsats pa
mange forskellige mader og vaere med til at frigere
medarbejderressourcer til andre opgaver. Velfaerds-
teknologi og hjelpemidler kan ggre borgere mere
selvhjulpne og selvstaendige og bidrage til mere vaer-
dighed og frihed i hverdagen. Samtidig kan velfeerds-
teknologi veere med til at forbedre arbejdsmiljget og
forebygge nedslidning af medarbejdere.

Teknologiske Igsninger kan desuden bidrage til at
understgtte medarbejderne i deres opgavelgsning og
dermed veere et redskab til at imgdega nogle af so-
cialomradets rekrutteringsudfordringer dog uden at
forringe trygheden og den menneskelige relation for
den enkelte borger.

SUNDHED

OGTRIVSEL FN'S VERDENSMAL

/e

Mal 3: Sundhed og trivsel

MINDRE .
10 ULIGHED socialt.

@

Mal 10: Mindre ulighed

Socialafdelingen gnsker at arbejde systematisk og
koordineret med velfaerdsteknologi pa tveers af den
samlede afdeling, sa viden og erfaringer deles og
forankres pa tveers. Der arbejdes med lgsninger, der
giver bedre eller nye muligheder for borgere og med-
arbejdere. Lasninger der kan effektivisere og under-
stette medarbejdernes paedagogiske arbejde, sdvel
som dokumentation, planleegning og administrativt
arbejde.

Socialafdelingen arbejder for, at borgere med handicap lever et sundt liv, bade fysisk, mentalt, seksuelt og

Socialafdelingen arbejder for at mindske ulighed for borgere med funktionsnedszettelser ved at understotte

deltagelse og involvering i samfundsmaessige forhold.
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Mal for borgeren
= Skabe mulighed for aget selvstaendighed og mestring gennem teknologiske lasninger.

Socialafdelingens indsats
» |dentificere og indfere teknologi, hjeelpemid- Teknologiske videnspersoner forankres i or-
ler og digitale lasninger. ganisationen.

= Teknologi, hjeelpemidler og digitale l@sninger Bedre arbejdsmilje og sterre sikkerhed.
bliver en fast del af tankesaettet omkring
borgeren. Understatte sikker digital adfaerd for bade
borger og medarbejder.
= Teknologi, hjeelpemidler og digitale l@sninger
teenkes ind i forbindelse med anlaegsprojek-
ter og renoveringer.
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Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Skive Kommune
Torvegade 10

7800 Skive

TIf.: 99 15 55 00
sk@skivekommune.dk

www.skive.dk SKIVEKOMMUNE
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