
Samarbejdsgrundlag for Skive Byråd perioden 2026-2029 

 

Forord 

Venstre, Socialdemokratiet, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Dansk Folkeparti, Skive-listen 

og Liberal Alliance har indgået følgende konstitueringsaftale med ønsket om at skabe et stabilt og bredt 

samarbejde i Skive Kommune. Aftalen skal danne grundlag for et byrådsarbejde, der bygger på tillid, ansvar 

og respekt for lokale fællesskaber, og hvor rettidige forebyggende indsatser prioriteres for at sikre alle 

borgeres fortsatte tryghed og trivsel. 

Vækst, udvikling og bosætning 

Skive Kommune skal fortsat være kendetegnet ved vækst, udvikling og en sund økonomi. Der skal være 

attraktive boliger i både by og land, og kommunen skal understøtte udvikling i hele Skive kommune. 

Skive byråd vil styrke udviklingen af kommunen markant. Dels gennem oprettelse af et nyt stående 

udviklingsudvalg og ved at arbejde aktivt i et tæt samarbejde med private aktører, på at søge at oprette et 

udviklingsselskab, ”By og Land I/S,” der får til opgave at understøtte tiltag, der kan styrke udviklingen på 

egnen og dermed bidrage til at fastholde og meget gerne forøge bosætningen samt antallet af arbejdspladser 

Der skal sikres et varieret udbud af byggegrunde og boligformer, og Skive Kommune skal være på forkant 

med planlægning og projektering heraf i hele kommunen, så udbud matcher efterspørgslen. Boligformer skal 

understøtte fællesskaber og modvirke ensomhed. 

Kommunen skal udfordre planloven for at muliggøre kystnære boliger, samt boliger i det åbne land, hvor det 

er foreneligt med naturhensyn. 

Den decentrale kommune er fortsat et væsentligt pejlemærke for Skive Kommune, såvel i forhold  

til at de borgernære tilbud er geografisk tæt på brugerne, samt at indflydelse og ansvar 

uddelegeres til yderste bæredygtige led, når dette er i overensstemmelse med byrådets beslutninger og 

visioner. 

Kommunen skal systematisk afholde møder med meningsdannere og folketingsmedlemmer, så vi kan sikre 

at Skive kommune er toneangivende, når der bliver taget beslutninger der påvirker kommunen.  

Byrådet arbejder strategisk med bosætning igennem udvikling af helhedsplaner for alle lokalområder, for at 

skabe bæredygtige institutioner og lokalsamfund, herunder kigge på eksisterende kommunale 

bygningsmasser.  



Erhverv og arbejdsmarked 

Skive Kommune skal være kendt som Danmarks mest erhvervsvenlige kommune. Det kræver hurtig 

sagsbehandling og mere samarbejde med lokale virksomheder. 

I et samarbejde med lokale virksomheder og foreningsliv skal vi intensivere indsatsen for at tiltrække mere 

kvalificeret arbejdskræft til kommunen. Indsatsen med at få flere fra flexjob visiterede, unge uden arbejde og 

udlændinge ind varigt på arbejdsmarkedet skal styrkes. 

Byrådet vil arbejde med det uforløste potentiale i at tiltrække udenlandsk arbejdskræft der vil og kan 

lokalområdet. 

Gennem en effektiv virksomhedsservice skal vi sikre, at Skive Kommune fortsat er attraktiv både for 

virksomheder og jobsøgende. 

Der skal skabes gode rammer for turismen og oplevelsesøkonomien. 

Vi vil sammen med erhvervslivet undersøge mulighederne for at skabe mere erhvervsturisme i Skive 

Kommune. 

 

Klima- teknik og miljø 

Skive skal fortsat være en grøn foregangskommune, hvor nye grønne teknologi bruges som motor for vækst 

og arbejdspladser.  

Grøn omstilling skal ske med respekt for natur, borgere og lokalsamfund, herunder systematisk 

borgerinddragelse. 

Kommunen skal arbejde for ordentlig vedligeholdelse af veje og sikre trafiksikkerhed, herunder fokus på 

sikre skoleveje. 

Kommunen skal aktivt arbejde for bedre vejforbindelser, herunder opgradering af rute 26 og 34 samt 

forbedring af kommunale veje. 

Vi vil arbejde på at få opgraderet rute 26 fra Skive til Nykøbing til en 2+1 vej ligesom den der allerede er 

vedtaget fra Skive mod Herning. Derudover vil vi have fokus på at udnytte potentialet med bosætning i 

kommunen i forbindelse med den kommende motorvej mellem Skive og Viborg. 

Vi vil undersøge muligheden for at skabe mere industri og attraktive arbejdspladser i hele kommunen.  

Vi vil undersøge muligheden for en fjordfond  

Grøn Trepart skal bruges til at sikre drikkevandet og mere bynær natur, som kan øge bosætningen, samt 

forsætte arbejdet med at gøre byerne grønnere og skabe flere muligheder for naturlig nedsivning af regnvand  



Børn, unge og uddannelse 

Skives børn og unge skal have de bedste muligheder for trivsel og læring. Institutionernes styring skal være 

decentral, men kvaliteten skal sikres gennem faglige fællesskaber.  

Skive Kommunes børn og unge skal i hele kommunen gives de bedste rammer for trivsel og faglighed, 

ligesom ledelse og personale i både dagtilbud og skole skal sikres gode rammer og mulighed for faglig 

sparring. Vi vil undersøge muligheden for niveauinddeling og 2 voksenordninger de steder det skønnes 

nødvendigt. 

Der skal være reelt frit valg mellem kommunale og private institutioner, og ressourcerne skal følge barnet.  

Skive Kommune skal i samarbejde med lokale aktører undersøge muligheden for at udvikle og etablere et 

SISKA for unge med passion for idræt og kultur, idet vi i fællesskaber ønsker at tilbyde en både teoretisk og 

praktisk uddannelse med det sigte at fastholde og tiltrække unge i et ”levende” ungemiljø i vores kommune. 

Der skal udarbejdes en strategi for at sikre at flere unge bliver i kommunen eller flytter tilbage efter endt 

uddannelse. 

Byrådet vil stoppe med at give dispensationer til flere end 28 børn i klasserne. 

Vi vil sikre at de nødvendige ressourcer og den rette faglighed, er til rådighed til opgaven med ”stærke skoler 

og dagtilbud” 

Vi vil igangsætte målrettet tidlige indsatser så tidligt i et barns liv som muligt. 

Gennem et tæt samarbejde med personale, forældre og elever ønsker vi at skolerne får lavet deres egne 

udviklingsplaner med bud på hvordan skolerne kan forbedre trivsel, læring og sammenhold. 

Vi skal undersøge mulighederne for at etablere og udvikle profilskoler. 

Vi vil igangsætte en strategisk, målrettet og koordineret indsats mod skolefravær jf. regerings anbefaling, 

idet vi tror på, at en sådan indsats ikke blot vil styrke trivslen og mulighederne for de berørte børn og deres 

familier men også på sigt frigive ressourcer, som kan styrke andre velfærdsområder. 

 

  



Seniorer, social og velfærd 

Sundhedsreformen åbner for nye muligheder, og vi vil arbejde for, at både den kommunale og regionale 

psykiatri styrkes, så kvaliteten hæves, og flere får den rette hjælp. 

Ældreplejen skal bygge på tillid, kendte ansigter. Plejen skal være nærværende og lokalt forankret. 

Kommunen skal understøtte etablering af trygheds- og seniorbofællesskaber i hele kommunen. 

Arbejdet med ældre skal gøres langt mere attraktivt for bl.a. at sikre den fremadrettede rekruttering af 

personale på hele seniorområdet. Vi skal dyrke modet til nytænkning og slippe ideerne fri. Derfor skal der 

være mere frihed til ledelsen og de ansatte i ældreplejen til at planlægge arbejdet samt indkøb. I et 

samarbejde med de faglige organisationer søges indgået en lokal model til at kunne fastholde dygtige 

medarbejdere, når de når senioralderen. 

Der skal være reelt frit valg mellem kommunale og private tilbud. 

Byrådet skal undersøge muligheden for lokalplejehjem. 

Byrådet skal gennem seniorudvalget udarbejde en seniorpolitik. 

Det specialiserede socialområde vil fortsat være presset økonomisk i de kommende år. Skive kommune har i 

de senere år bevilget netto 25 mio. for at kunne følge med den demografiske udvikling. Vi vil bestræbe os på 

at friholde området for nettobesparelser og arbejde på at få mange flere med handicap med i diverse 

fritidstilbud og ligeledes skabe muligheder for at få flere ind på arbejdsmarkedet. 

Velfærdsteknologier implementeres med respekt for den enkelte borger. 

 

Kultur og fællesskab 

Kultur- og foreningslivet i Skive Kommune skal styrkes som en drivkraft for fællesskab og lokal identitet.  

Kommunen skal bakke op om frivillige kræfter, idræt og kulturinstitutioner, og sikre lige adgang for alle 

borgere i hele Skive kommune. 

Skive-ordningen skal sikre et bredt ungdomspolitiskmiljø, der kan bidrage til interessevaretagelse på sigt. 

Kommunen skal, i samarbejde med erhvervslivet og andre organisationer, arbejde for at tiltrække flere 

arrangementer der kan sætte Skive på landkortet. 

Kommunen skal aktivt arbejde for, at kulturlivet støtter op omkring flere tilbud til unge, handicappede og 

seniorer. 

 

  



Økonomi og afbureaukratisering 

En ansvarlig økonomisk politik skal sikre balance mellem drift og udvikling. Vi vil fastholde den nuværende 

skattesats, indtil vi indenfor de nærmeste år får en væsentlig nedgang i afdrag på tidligere optagne lån. 

Derefter mener vi at der kan være basis for at sænke skatten. 

Vi vil have fokus på afbureaukratisering med fokus på, om vi bruger pengene klogt nok.  

Der skal arbejdes på at nedbringe udgifter til administration og ledelse i kommunen. 

Indkøbspolitikken skal revideres så den giver bedre rammer for at handle lokalt. 

Skive Kommunes økonomiske politik skal tage udgangspunkt i den demografiske udvikling, som kommunen 

er påvirket af. Der vil derfor fortsat være krav om omstillinger og effektiviseringer. Målet er et 

driftsoverskud om året i perioden på gns. 50-70 mio. for at opretholde et fortsat højt anlægsniveau, som kan 

anvendes til at skabe en udviklingsorienteret kommune. 

Skive kommunes store afdrags forpligtigelser i kommende byrådsperiode søges finansieret via 

kassebeholdningen. 

 

Organisatoriske ændringer og ændringer i Styrelsesvedtægten: 

- Teknik og Miljøudvalget vil blive splittet op til et Klima-, Teknik- og Miljøudvalg, samt et 

Udviklingsudvalg.  

- Klima-, Teknik- og Miljøudvalg vil blive sekretariatsbetjenes af Teknik, Miljø og Udvikling 

- Udviklingsudvalg vil blive sekretariatsbetjenes af Teknik, Miljø og Udvikling og med deltagelse fra 

kommunaldirektøren. 

- Klimaudvalget bliver opløst disse opgaver vil i fremtiden blive varetaget af det nye Klima- Teknik 

og Miljøudvalget. 

- Den kommunal trepartsudvalg vil blive sekretariatsbetjenes af Teknik, Miljø og Udvikling. 

- Landsbyudvalget kommer i fremtiden til at hede landdistriktsudvalget. De vil blive 

sekretariatsbetjenes af Teknik, Miljø og Udvikling. 

- Ungeudvalget opløses.  


